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I. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1.1. Nazwa kierunku studiow: Pedagogika

1.2. Poziom: studia drugiego stopnia (SDS)

1.3. Profil : ogélnoakademicki

1.4. Formy studiow: studia stacjonarne; studia niestacjonarne

1.5. Liczba semestrow: 4

1.6. Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120

1.7. Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister.

1.8. Przyporzadkowanie Kkierunku studiow do dyscypliny, a dla kierunku
przyporzadkowanego do wiecej, niz jednej dyscypliny, okreslenie dla kazdej z tych
dyscyplin procentowego udzialu liczby punktow ECTS, ze wskazaniem dyscypliny

wiodgcej

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscypliny: pedagogika. Przyporzadkowanie
poszczegbdlnych zaje¢, realizowanych w ramach studidéw pierwszego stopnia, do

poszczegbdlnych dyscyplin, wraz z okres§leniem liczby punktow ECTS, obrazuje ponizsza

tabela.
L.p. Dyscyplina naukowa Punkty ECTS
Liczba %
1. PEDAGOGIKA- dyscyplina wiodgca 110 92
2. Psychologia 10 8
Razem: 120 100
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1.9.  Sylwetka absolwenta

Glownym celem ksztalcenia na kierunku Pedagogika jest przygotowanie absolwenta,
posiadajacego wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne w dziedzinie nauk spotecznych w
dyscyplinie naukowej pedagogika, w celu wykorzystania w pracy zawodowej, petnienia aktywnej
roli w spoleczenstwie oraz w rozwoju osobowym i ksztatceniu przez cate zycie.

Absolwent kierunku pedagogika studiow drugiego stopnia dysponuje poglebiong wiedza
ogblno — pedagogiczna, historyczno — filozoficzna, socjologiczng i psychologiczng niezbedng do
zrozumienia spoleczno — kulturowego kontekstu ksztalcenia, wychowania i pracy opiekunczej oraz
do ksztaltowania wilasnego rozwoju zawodowego. Posiada umiejetnos¢ komunikacji spotecznej,
postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym, wzbogacania oraz doskonalenia swojej wiedzy i
kompetencji w zakresie praktycznego dzialania oraz tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego.
Ma umiejetno$¢ refleksyjnego spojrzenia na wtasng role zawodowa oraz poglebionego rozumienia
rzeczywisto$ci edukacyjnej. Absolwent uzyskuje kwalifikacje zawodowe zalezne od wybranej
specjalnosci, z mozliwoscig orientacji na konkretng specjalno$¢ pedagogiczng. Jest przygotowany
do podjecia pracy w: placowkach oswiatowych, oswiatowo — wychowawczych, poradniach
specjalistycznych, zaktadach pracy, stuzbie zdrowia, a takze w instytucjach profilaktyki spolecznej
1 w wymiarze sprawiedliwosci (po spetnieniu dodatkowych warunkéw). Absolwent zna jezyk obcy
na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy
oraz potrafi postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu pedagogiki. Absolwent jest
przygotowany do podjecia studidw trzeciego stopnia. Absolwent posiada przygotowanie
pedagogiczne.

Absolwent kierunku pedagogika, w zakresie edukacji elementarnej z terapig
pedagogiczng, studiow drugiego stopnia jest kompleksowo przygotowany do wykonywania
zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej (klasy I-
IIT szkoty podstawowej) oraz do integrowania oddziatywan natury terapeutycznej z codziennymi
czynnosciami podejmowanymi na zajeciach w przedszkolu i szkole (klasach I-III), placowkach
prowadzacych terapi¢ pedagogiczng (np. $wietlicach srodowiskowych 1 socjoterapeutycznych).
Obie specjalnosci przygotuja absolwenta do prowadzenia zindywidualizowanego procesu
edukacyjnego i terapeutycznego.

Celem ksztalcenia w zakresie pedagogiki jest zdobycie uporzadkowanej i poszerzone;j
wiedzy o roznych obszarach dziatan wychowawczych i1 edukacyjnych w placowkach oswiatowych,
o$wiatowo — wychowawczych, opiekunczo — wychowawczych, instytucjach i organizacjach
rzadowych i pozarzadowych, instytucjach profilaktyki spotecznej, organizacjach charytatywnych.
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Absolwent kierunku pedagogika, w zakresie psychopedagogiki, studiow drugiego stopnia
posiada z poszerzong wiedze interdyscyplinarng dotyczacg réznic indywidualnych, psychologii
motywacji, emocji i proceséw poznawczych, psychospotecznych uwarunkowan funkcjonowania
rodziny, psychospotecznych uwarunkowan relacji interpersonalnych i rozwoju zdolnos$ci, zalozen i
metod pracy opiekunczo-wychowawczej, metody pracy pedagoga szkolnego, analizy zaburzen w
funkcjonowaniu psychospotecznym dzieci i mtodziezy.

Celem ksztalcenia w zakresie gerontogogiki z terapia zajeciowa jest przygotowanie do
pracy w obszarze edukacji seniorow do starosci i w staro$ci, rozpoznawania ich wielorakich
potrzeb oraz w zakresie sprawowania opieki nad osobami starszymi z uwzglednieniem dziatan
wspierajacych z obszaru terapii zajeciowe;.

Absolwent kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej studiow
drugiego stopnia posiada poglebiong i rozszerzong wiedz¢ na temat specyfiki pedagogiki
resocjalizacyjnej, poglebiong wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zar6wno w
aspekcie biologicznym, jak i1 psychologicznym i spotecznym, dysponuje poglebiona i rozszerzona
wiedzg pedagogiczng, historyczno-filozoficzng, spoteczno-kulturowa i psychologiczng oraz
zastosowania tej wiedzy teoretycznej w sytuacjach praktycznych, zwigzanych z dziataniami
resocjalizacyjnymi i profilaktycznymi.

Celem ksztalcenia w zakresie pedagogiki opiekunczo - wychowawczej z pomoca
spoleczng jest przygotowanie do rozwigzywania probleméw opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych dotyczacych osob 1 grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych., a takze rozpoznawania problemow, zapobiegania im, ograniczania pojawiajacych si¢
trudnosci  poprzez stosowanie $rodkow  psychologiczno-  pedagogicznych, socjalnych,
opiekunczych 1 terapeutycznych. Celem ksztalcenia jest rowniez przygotowanie do wspierania
rozwoju podopiecznych - wychowankéw 1 ksztaltowania ich samodzielnoéci zyciowej oraz
przygotowanie do prowadzenia dziatan profilaktycznych. Wyksztatcone w toku studiow drugiego
stopnia umiej¢tnosci obejmuja sposoby wspierania jednostek (dzieci, mtodziezy, ich rodzicow,
opiekunéw prawnych 1 innych osob dorostych, w tym senioréw) i grup spotecznych (w tym

rodziny) w r6znych srodowiskach zycia.
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W zaleznosci od zakresu absolwent kierunku pedagogika uzyskuje kwalifikacje

szczegotowe:

Sylwetka Absolwenta studiow drugiego stopnia
kierunku PEDAGOGIKA

w zakresie: Edukacji elementarnej z terapia
pedagogiczna

Absolwent posiada wiedze:

rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zarbwno w aspekcie biologicznym, jak i
psychologicznym oraz spotecznym, pozwalajaca mu na podjecie pracy z dzieckiem,
jego rodzing, grupa oraz Srodowiskiem lokalnym

procesdw komunikowania interpersonalnego i spolecznego, w tym w dziatalno$ci
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 terapeutycznej), oraz ich
prawidtowosci 1 zaktdcen,

wychowania i ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych,
psychologicznych, biologicznych i medycznych podstaw,

wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢, nauczania, terapii dzieci z
trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz réznorodnych uwarunkowan tych procesow,

srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich zachodzacych,
projektowania 1 prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogiczne;,
poszerzong w odniesieniu do instytucji przedszkola 1 szkoty podstawowej, w
szczegblnosci uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne uczniow z zaburzeniami
W rozwoju,

struktury i funkcji systemu edukacji - celéow, podstaw prawnych, organizacji i
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

podmiotow dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, ucznidow, rodzicOw i nauczycieli) 1
partnerow szkolnej edukacji (np. instruktorow harcerskich) oraz specyfiki
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie prawidlowosci i nieprawidtowosci
rozwojowych,

specyfiki funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,

metodyki wykonywania zadan - norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w
wybranym obszarze dziatalno$ci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie
w szkotach ogodlnodostepnych, w szkotach 1 oddzialach specjalnych oraz

integracyjnych, terapia pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju dziecka),
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— bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze przedszkola i szkoty podstawowej,
— projektowania $ciezki wlasnego rozwoju 1 awansu zawodowego,

— zagadnien z obszaru etyki zawodu nauczyciela;

Absolwent posiada umiejetnoS$ci/ potrafi wykorzystywaé umiejetnosci niezbedne do/dla

— potrafi dokonywa¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w szczegdlnosci w
przestrzeni przedszkola i1 szkoly podstawowej,

— potrafi wykorzystywac zintegrowang wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
psychologii do analizowania 1 interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, a takze motywdw i wzorow zachowan uczestnikow tych sytuacji,

— potrafi postugiwaé sie¢ wiedza teoretyczna z zakresu pedagogiki (w szczegodlnosci
pedagogiki przedszkolnej, wczesnoszkolnej, terapii pedagogicznej), psychologii oraz
dydaktyki 1 metodyk szczegdélowych (edukacji jezykowej, polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej, plastycznej, muzycznej, prowadzenia zaj¢é
technicznych i komputerowych oraz wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej), w
celu diagnozowania, analizowania 1 prognozowania sytuacji pedagogicznych,
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych, zapewnienia wychowankom
warunkéw prawidlowego rozwoju, a takze pomocy w trudnych sytuacjach, na etapie
przedszkola i szkoty podstawowej, co potwierdzone zostalo odbytymi praktykami
pedagogiczno-dydaktycznymi,

— potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i rozwija¢ swoje profesjonalne umiej¢tnosci
zwigzane z dzialalno$cig pedagogiczng (dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i
terapeutyczng), korzystajac z roéznych zrodet (w jezyku polskim 1 obcym) i
nowoczesnych technologii,

— posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajgce na rozpoznawanie sytuacji uczniow ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikéw obserwacji,
formutowanie wnioskéw oraz opracowywanie 1 wdrazanie specjalistycznych strategii
profilaktycznych i terapeutycznych,

— posiada rozwini¢te kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych $rodowisk, bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowo rozwigzywac¢ konflikty i konstruowaé¢ dobra atmosfer¢ dla komunikacji w
grupie przedszkolnej i klasie szkolnej,

— potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych zwigzanych z
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pracg w przedszkolu i klasach I-111,

— dobiera i wykorzystuje dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania
1 efektywnego realizowania dzialan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych), stwarzania dzieciom z zakléceniami rozwojowymi mozliwosci
wszechstronnego rozwoju, oraz wykorzystuje nowoczesne technologie do pracy
dydaktycznej,

— potrafi kierowa¢ procesami ksztatcenia i wychowania, posiada umiejetno$¢ pracy z
grupg (zespotem wychowawczym, klasowym),

— potrafi animowaé prace nad rozwojem dzieci, wspiera¢ ich samodzielno$¢ w
zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie,

— potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowaé¢ zadania i dostosowywa¢ metody 1
tresci do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw (w tym w szczegdlno$ci uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych w $§wiecie | W nauce,

— potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

— potrafi pracowa¢ w zespole, peligc rdzne role; umie podejmowacé 1 wyznaczaé
zadania; posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje dziatan
pedagogicznych  (dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych), posiada
umiejetnos¢ wspolpracy z innymi nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,
jako specjalista z zakresu terapii pedagogicznej jest aktywnym uczestnikiem zespotow
ds. uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

— potrafi analizowa¢ wtlasne dzialania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze) 1 wskazywac¢ obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowac i
wdraza¢ dzialania innowacyjne,

— potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;

Absolwent posiada kompetencje (umozliwiajace)

prace edukacyjna, opiekuncza, wychowawcza i — przede wszystkim — terapeutyczng, w
przedszkolach i klasach I-III. Szczegdlnie godne podkreslenia sa jego wysokie kompetencje
uprawniajace go do dzialan w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci, odkrywania
1 rozwijania predyspozycji i uzdolnien, stymulowania rozwoju wychowankéw poprzez
stosowanie zindywidualizowanych oraz grupowych technik korekcyjno-kompensacyjnych,
psychoterapeutycznych, aktywizujacych 1 artystycznych. Istotne znaczenie majg tu
kompetencje pozwalajagce na prowadzenie dzialan wychowawczych 1 dydaktycznych

integrujacych dzieci o ré6znych potrzebach i mozliwos$ciach.
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Ponadto absolwent dysponuje kompetencjami wspomagania rozwoju poznawczego,
ksztaltowania dojrzatosci szkolnej, ksztattowania u dzieci pozytywnego stosunku do nauki oraz
rozwijania ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci poznawczej, budowania systemu wartosci
1 rozwijania postaw etycznych dzieci oraz ksztaltowania poczucia przynaleznosci spoteczne;.
Posiada rowniez kompetencje w obszarze $wiadomo$ci poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci; rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje oceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan
pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych),

— jest przekonany o sensie, wartoSci i potrzebie podejmowania dzialan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
wynikajacych z roli nauczyciela,

— ma $wiadomos$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

— ma $wiadomo$¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania
uczniow,

— odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje 1 wykonuje
dziatania pedagogiczne (profilaktyczne 1 terapeutyczne, dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze),

— jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dzialan na rzecz

podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i szkoty

Absolwent posiada kwalifikacje, umozliwiajace podjecie pracy

Jako: nauczyciel oraz pedagog- terapeuta

wW: — zlobku
— przedszkolu

— klasach I-III szkoty podstawowej

W: placowkach prowadzacych terapi¢ pedagogiczng (np. Swietlicach srodowiskowych i

socjoterapeutycznych, poradniach psychologiczno - pedagogicznych).

W: Posiada rowniez kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka

Z uwagi na mozliwo$¢ uzyskania w calym cyklu studidow kompetencji zwigzanych z

przedsigbiorczo$cig, moze rowniez zaprojektowaé i prowadzi¢ wlasna dzialalno$¢ biznesowa
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w tym zakresie.

Absolwent uzyskuje tytul magistra. Absolwent studiow drugiego stopnia jest przygotowany
do podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studidéw trzeciego stopnia i
studiow podyplomowych. Absolwent posiada kwalifikacje w zakresie przygotowania

pedagogicznego.
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w zakresie: | Pedagogiki

Absolwent posiada wiedze:

og6lng i kierunkowa niezbedng do rozumienia procesow pedagogicznych, ich przebiegu,

uwarunkowan i kontekstu spoteczno-kulturowego niezbednych do dalszego samorozwoju.

Absolwent posiada umiejetnoS$ci/ potrafi wykorzystywaé umiejetnosci niezbedne do/dla

planowania i realizowania pracy pedagoga;

diagnozy pedagogicznej;

opracowywania 1 realizowania programéw profilaktycznych w obszarze patologii
spotecznych i pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wykorzystania metod warsztatowych w profilaktyce zaburzen zachowania oraz zachowan
ryzykownych;

wykorzystania praktycznego podstawowych umiejetnosci z zakresu treningu tworczosci i
tworczego rozwigzywania probleméw we wspomaganiu rozwoju i funkcjonowania dzieci i
milodziezy.

Absolwent posiada kompetencje (umozliwiajace)

dokonywania interpretacji raportow z badan, tzn. rozumie zawarte w nich informacje oraz
jest w stanie oceni¢ jakos$¢ prezentowanych procedur, metod, analiz i rezultatow;
dokonywania oceny przydatnos$ci danych rozwigzan metodologicznych i statystycznych w
kontekscie konkretnych probleméw spotecznych;

generowania oryginalnych rozwigzan dotyczacych ztozonych probleméw pedagogicznych i
antycypowania ich skutkow;

samodzielnego stosowania wybranych uje¢ teoretycznych do analizy codziennych sytuacji
edukacyjnych;

swiadomos$ci znaczenia zawodowej/etycznej odpowiedzialno$ci (za wlasny rozwdj 1
powierzone sobie osoby);

gotowosci do podejmowania wyzwan stojacych przed wspotczesnym pedagogiem;
diagnozy problemu na szerokim tle spoleczno-kulturowym, projektowania rozwigzan przy
wykorzystywaniu wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin z nig powigzanych;
umiejetnosci  odczytu 1 interpretowania oraz wykorzystywania norm prawnych do
indywidualnych przypadkow;

uczestnictwa w procesach komunikacji, mediacji i negocjacji spotecznej;

obserwacji, odczytywania, przetworzenia i sformutowania okreslonych komunikatow
spotecznych z wykorzystaniem okreslonej teorii komunikacyjnej;

umiejetnosci wykorzystywania wiedzy z zakresu koncepcji zdrowia dla konstruowania
programow profilaktycznych, wspodtdziatania rodziny, przedszkola, szkoly, placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz stuzby zdrowia w realizacji zdrowego $rodowiska dla
dzialan opiekunczych, wychowawczych oraz nauki i pracy.

Absolwent posiada kwalifikacje, umozliwiajace podjecie pracy

Jako: pedagog-wychowawca
W: e szkotach:

a) podstawowych, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
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integracyjnymi i sportowymi;

b) ponadpodstawowych w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi, sportowymi, mistrzostwa
sportowego, rolnicze i le$ne, artystyczne;

(1 $wietlicy szkolnej; w spotecznej $wietlicy terapeutycznej; w placowkach

socjalizacyjnych; w srodowiskowych §wietlicach opiekunczych przy powiatowych

centrach pomocy rodzinie; w osrodkach pomocy spolecznej; warsztatach terapii
zajeciowej oraz w innych placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

0 w placowkach wychowania pozaszkolnego; w placéwkach zapewniajacych

opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego

zamieszkania;

0 placowkach o$wiatowo-wychowawczych, w tym szkolne schroniska

mtodziezowe, umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie

z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

a) placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia
praktycznego oraz os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogolnej, umiejetnoscei i
kwalifikacji zawodowych;

b) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

e poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradnie specjalistyczne
udzielajace dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w
ramach studiow trzeciego stopnia 1 studiow podyplomowych. Absolwent uzyskuje tytut
magistra. Absolwent posiada kwalifikacje w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego.
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w zakresie: | Psychopedagogiki

Absolwent posiada wiedze:

— interdyscyplinarng dotyczaca réznic indywidualnych, psychologii motywacji, emocji i
procesoOw poznawczych, psychospotecznych uwarunkowan funkcjonowania rodziny,
psychospotecznych uwarunkowan relacji interpersonalnych i rozwoju zdolnosci,
zatozen 1 metod pracy opiekunczo-wychowawczej, metody pracy pedagoga szkolnego,

analizy zaburzen w funkcjonowaniu psychospotecznym dzieci i mtodziezy.

Absolwent posiada umiejetnos$ci/ potrafi wykorzystywac¢ umiejetnosci niezbedne do/dla

e planowania i realizowania pracy pedagoga;

e diagnozy psychologiczno-pedagogicznej;

e opracowywania i realizowania programéw profilaktycznych w obszarze patologii
spotecznych i pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e wykorzystania metod warsztatowych w profilaktyce zaburzen zachowania oraz
zachowan ryzykownych;

e opracowywania i realizowania programu wsparcia rodziny wieloproblemowej

e wykorzystania praktycznego podstawowych umiejetnosci z zakresu treningu tworczosci
1 tworczego rozwigzywania probleméw we wspomaganiu rozwoju i funkcjonowania

dzieci 1 mtodziezy.

Absolwent posiada kompetencje (umozliwiajace)

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli. Ponadto
absolwent posiada poszerzone kompetencje¢ niezbedne dla realizacji zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, pracy z rodzing wieloproblemowa oraz rozumienia spoteczno-kulturowego

kontekstu wychowania, ksztatcenia oraz pracy opiekunczo-wychowawczej.

Absolwent posiada kwalifikacje, umozliwiajace podjecie pracy

Jako: pedagog i wychowawca

w: e szkotach podstawowych, ponadpodstawowych, szkotach branzowych; w
placowkach wychowania pozaszkolnego;
e placowkach zapewniajacych opiek¢ i wychowanie uczniom w okresie

pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;

W o JSwietlicy szkolnej; w spolecznej $wietlicy terapeutycznej; w placowkach
socjalizacyjnych; w $§rodowiskowych $wietlicach opiekunczych przy
powiatowych centrach pomocy rodzinie; w o$rodkach pomocy spoteczne;j;
warsztatach terapii zajeciowej oraz w innych placowkach opiekunczo-

wychowawczych;
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w e prywatnych gabinetach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

e placowkach wychowania pozaszkolnego; w placowkach zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania;

e placéwkach zajmujacych si¢ opieka i terapig 0sob z niepetnosprawnoscia;

e rodzinnej pieczy zastgpczej przy powiatowym centrum pomocy rodzinie

jako koordynator.

Absolwent uzyskuje tytul magistra. Absolwent studiow drugiego stopnia jest przygotowany
do podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studidw trzeciego stopnia i
studiow podyplomowych. Absolwent posiada kwalifikacje w zakresie przygotowania

pedagogicznego
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W zakresie PEDAGOGIKI PENITENCJARNEJ Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Absolwent wie:

Absolwent ma wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii, kryminologii i prawa
dotyczacg zachowania si¢ i wychowania cztowieka, psychologicznych aspektéw relacji
interpersonalnych, podstawowych zatozen i metod pracy penitencjarnej oraz pracy z osobg w
kryzysie.

Zdobyta wiedza umozliwia Absolwentowi wspOlprace z psychologiem oraz zespolem
interdyscyplinarnym oraz umozliwi Absolwentowi samodzielne konstruowanie programéw
interwencyjnych i wychowawczych, projektowanie i realizowanie programow wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, podejmowanie dziatan diagnostycznych, wspierajacych i
wspomagajacych funkcjonowanie oséb w kryzysie, osob niedostosowanych spotecznie,
naruszajacych obowiazujace normy prawa karnego 1 zagrozonych powrotno$cia do
przestepstwa.

Absolwent ma umiejetnos$ci niezbedne do:

- diagnozowania problemow i realizacji w zespole podstawowych celéw interwencji wobec
osoby w kryzysie: zapewnienie wsparcia emocjonalnego, konfrontacja z rzeczywistoscia,
stworzenie planu pomocy;

- projektowania i realizowania oddzialywan wychowawczych w  placowkach
resocjalizacyjnych i penitencjarnych;

- adekwatnego doboru form, metod 1 technik oddziatywania wzgledem o0s6b
niedostosowanych spolecznie, naruszajacych obowigzujace normy prawa karnego,
przebywajacych w izolacji 1 zagrozonych powrotnos$ciag do przestepstwa;

- opracowywania i realizowania prostych programoéw uwzgledniajgcych sktadowe modelu
interwencji;

Absolwent ma kompetencje umozliwiajace:

- refleksyjne spojrzenie na wlasng rol¢ zawodowa,

- poglebione rozumienie funkcjonowania osoby w kryzysie psychologicznym;

- poglebione rozumienie spoteczno-kulturowego kontekstu wychowania resocjalizacyjnego;

- diagnozowanie, planowanie i prowadzenie procesu interwencyjnego i resocjalizacyjnego w
stosunku do 0s6b wykazujacych zachowania ryzykowne, niedostosowanych spotecznie, o
wysokim stopniu demoralizacji, tamigcych obowigzujace normy prawne;

- wspotprace z innymi specjalistami w celu jak najpelniejszego wspierania procesu
ksztatcenia, opieki, wychowania, rozwoju,

Absolwent ma kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy:

- na stanowisku kuratora spotecznego 1 zawodowego

- na stanowisku wychowawcy w placéwkach resocjalizacyjnych (zaktad poprawczy, areszt
Sledczy, zaktad karny)

- na stanowisku wychowawcy w placowkach postpenitencjarnych - o$rodki adaptacji
spotecznej;

- na stanowisku wychowawcy w placéwkach opiekunczo - wychowawczych - policyjna izba
dziecka, $wietlica socjoterapeutyczna;

- na stanowisku funkcjonariusz stuzby wieziennej;

- na stanowisku funkcjonariusz policji;
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Absolwent uzyskuje tytut magistra kryzysowq. Jest przygotowany do podjgcia pracy
zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiéw trzeciego stopnia i studiow

podyplomowych.
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w zakresie: Pedagogiki opiekunczo - wychowawczej z
pomoca spoleczna

Absolwent posiada wiedze:

zna miejsce i znaczenie pedagogiki w systemie nauk oraz ich relacje. Dysponuje podstawowa
wiedza ogolnopedagogiczng, psychologiczng, filozoficzno -historyczng 1 socjologiczng,
niezbedng do rozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz do konstruowania wlasnego rozwoju zawodowego. Posiada poglebiong wiedze w zakresie
dokonan w dziedzinie pracy opiekunczo-wychowawczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki funkcjonowania wspotczesnych systemoéw wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem
w roznych $rodowiskach zycia dziecka, a takze wiodacych trendéw $wiatowych w tym
zakresie. Rozumie znaczenie opieki wrozwoju czlowieka, przebiegu jego zycia i
uwarunkowan wynikajacych z roznych sytuacji zyciowych. Zna metody i techniki wspierania
zaradno$ci indywidualnej jednostek, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych;

—  Zna i stosuje ogdlng metodologie badan pedagogicznych oraz zasady zarzadzania
zasobami wlasnosci intelektualnej. Absolwent dokonuje diagnozy (analizy i oceny)
sytuacji 1 zjawisk bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup
ryzyka). Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej
I pomocy spotecznej dla diagnozowania i podejmowania dziatalnosci wspomagajace;j
rozwdj dziecka oraz pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza, a takze
osobami starszymi, wspolpracy i1 wsparcia pedagogicznego rodzicow (opiekunow),
wspolpracy z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing oraz instytucjami opieki
I wychowania w $rodowisku, projektowania, realizowania szkolnej oraz srodowiskowe;j

dziatalno$ci profilaktycznej i wychowawcze;.

Absolwent posiada umieje¢tnosci/ potrafi wykorzystywaé umieje¢tnosci niezb¢dne do/dla

potrafi planowa¢ dzialania profilaktyczne, interwencyjne, kompensacyjne i pomocowe
oraz zaprojektowaé dziatania opiekuncze i wychowawcze w oparciu o zasady i metody
wychowania opiekunczego w roznych §rodowiskach wychowawczych. Potrafi
wykorzysta¢  wiedz¢ w zakresie prawnych 1 organizacyjnych czynnikow
konstytuujacych funkcjonowanie systemu opieki (na roéznych jego poziomach) i
wychowania jednostek oraz grup dla projektowania 1 prowadzenia dziatah
pomocowych. Potrafi pracowaé w zespole, jak réwniez odpowiedzialnie kierowac jego
praca. Rozumiejac znaczenie tych dziatan, docenia wage poglebiania wlasnej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji. Absolwent potrafi komunikowaé si¢ z uzyciem

terminologii wlasciwej dla pedagogiki opiekunczo — wychowawczej i pomocy
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spotecznej.

Absolwent posiada kompetencje (umozliwiajace)

rozumienie i uznawanie znaczenia wiedzy pedagogicznej, psychologicznej,
socjologicznej w rozwigzywaniu problemow w pracy opiekunczo — wychowawczej i pomocy
spotecznej. Absolwent krytycznie ocenia zdobywang wiedze¢ poprzez rozumienie jej spoteczno
— kulturowego kontekstu. Odpowiedzialnie wypetnia podejmowane zobowigzania spoteczne i
zawodowe. Inspiruje 1 organizuje dzialalnos¢ na rzecz podopiecznych 1 $rodowiska
spotecznego. Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole. Inicjuje dziatania na rzecz jednostek i grup
spotecznych. Etycznie i odpowiedzialnie ustosunkowuje si¢ do wlasnej roli zawodowej z
uwzglednieniem zmieniajagcych si¢ potrzeb spolecznych. Podejmuje decyzje 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich efekty. Krytycznie ocenia dziatania wlasne oraz zespotow i
organizacji, w ktérych uczestniczy.

Studia sg podstawa do zdobycia rzetelnego przygotowania zawodowego, rozwinigcia
umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wlasng rol¢ zawodowa oraz poglebionego rozumienia

rzeczywistosci edukacyjnej i opiekunczo — wychowawczej

Absolwent posiada kwalifikacje, umozliwiajgce podjecie pracy

Jako: wychowawca i pedagog
W: rodzinnych 1 instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej ( rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze typu

socjalizacyjnego, interwencyjnego, rodzinnego, specjalistyczno — terapeutycznego)

na stanowisku opiekuna — wychowawcy

w: organizacjach pozarzadowych 1 zwigzkach wyznaniowych na stanowisku opiekuna-

wychowawcy i pedagoga

W: placoéwkach wsparcia dziennego ( typu opiekunczego, specjalistycznego i pracy

podwodrkowej) na stanowisku wychowawcy

w: wybranych instytucjach pomocy spotecznej na stanowisku pedagoga, asystenta
rodziny, koordynatora  pieczy zastgpczej, opiekuna osoby  starszej

I niepelnosprawne;j

Absolwent uzyskuje tytul magistra. Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany
do podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiéw trzeciego stopnia 1
studiow podyplomowych. Absolwent posiada kwalifikacje w zakresie przygotowania

pedagogicznego.
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w zakresie: ‘ Gerontogogiki z terapia zajeciowa

Absolwent posiada wiedze:

z zakresu istoty, przyczyn i konsekwencji procesu starzenia, wiedz¢ w obszarze
gerontologii  spolecznej, medycznej; pielegnacji 1 opieki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki $rodowiskowej, dlugoterminowej nad seniorem i dzialan
terapeutycznych (terapii zajeciowej), , z uwzglednieniem edukacji w zdrowiu i

chorobie seniora 1 jego opiekundéw — czgsto w rodzinie wielopokoleniowe;.

Absolwent posiada umiejetnos$ci/ potrafi wykorzystywac¢ umiejetnosci niezbedne do/dla

dziatan promocyjnych w sferze zdrowia takich jak: budowanie prozdrowotnej polityki
spolecznej, tworzenie $rodowisk sprzyjajacych zdrowiu, wzmacnianie dziatan
zbiorowych, i rozwijanie umiejetnosci indywidualnych chociazby w ramach dziatan z
terapii zajeciowej, reorientacja stuzby zdrowia; zapobiegania chorobie badZz innemu
niekorzystnemu zjawisku zdrowotnemu przed jej rozwinigciem si¢, poprzez

kontrolowanie przyczyn i czynnikéw ryzyka.

Absolwent posiada kompetencje (umozliwiajace)

w zakresie organizacji wielodyscyplinarnego zespotu dlugoterminowej opieki
srodowiskowej, wysoko specjalistycznej edukacji cztonkéw takiego zespotu, wiaczajac,
obok stuzb instytucjonalnych (medycznych, socjalnych) rowniez opiekunow

rodzinnych 1 wolontariuszy i terapeutoéw zajeciowych.

Absolwent posiada kwalifikacje, umozliwiajace podjecie pracy

Jako: pedagog, wychowawca, opiekun

w- e instytucjach opiekunczych (domy pomocy spotecznej, dzienne domy

pomocy spotecznej, osrodki interwencji  kryzysowej 1  opieki

dlugoterminowej nad osobami niesprawnymi, osrodki opieki domowej);

w: e opieki medycznej i w zaktadach opieki zdrowotnej (dla oséb starszych,
przewlekle chorych, niesprawnych) w zakresie promocji zdrowia i
profilaktyki gerontologicznej (poradnie, oddziaty rehabilitacyjne, sanatoria,

szpitalne, hospicja);

W e administracji rzadowej 1 samorzadowej;

W e organizacji czasu wolnego seniorow (kluby seniora) w zakresie edukacji
gerontologicznej, terapii zajgciowej, turystyki i rozwijania aktywnos$ci

fizycznej i rekreacji osob starszych;

w: e cdukacyjnych dla senioréw (0s6b 50+), np. w Uniwersytetach Trzeciego

Wieku, centrach informacji dla seniorow, stowarzyszeniach itp.;

w: e pomocy spotecznej i polityki spotecznej (ROPS, MOPR, PCPR, OPS), w
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zespotach do spraw seniorow i1 organizacji wspierajacych ludzi starszych.

Absolwent uzyskuje tytul magistra. Absolwent jest przygotowany do podjgcia pracy
zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiow trzeciego stopnia i studiow

podyplomowych.
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II. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢

Program studiow: (Pedagogika)

Poziom: ('studia drugiego stopnia)

Tryb studiéw: (stacjonarne/niestacjonarne)

Profil: (ogélnoakademicki)

Tabela 2.: Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla programu studiéw

WIEDZA

K2_Wo1

zna 1 rozumie terminologi¢ uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

K2_W02

ma poglebiong i rozszerzong wiedze o zrodtach i miejscu pedagogiki w
systemie nauk oraz o jej zlozonych przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

K2_W03

ma poglebiona i uporzadkowang wiedzg o wspotczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich historyczne i
kulturowe uwarunkowania

K2_W04

ma poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki (zna gtowne szkoty, orientacje badawcze,
strategic 1 metody badan stosowanych w naukach spotecznych i
humanistycznych; zna mape stanowisk i podej$¢ metodologicznych; rozumie
postulat wieloparadygmatycznos$ci prowadzenia badan w pedagogice)

K2_W05

ma uporzadkowana i poglebiong wiedz¢ na temat subdyscyplin i specjalizacji
pedagogiki, obejmujaca terminologie, teori¢ i metodyke

K2_\W06

ma poglebiong wiedze¢ na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia zarowno w
aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym

K2_W07

ma poglebiong wiedz¢ o rodzajach wigzi spolecznych, zalezno$ciach i o
rzadzacych nimi prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia procesow
edukacyjnych

K2_\W08

ma rozszerzong wiedz¢ o roznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych migedzy nimi relacjach
istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych

K2_\WO09

ma uporzadkowana wiedz¢ o kulturowych uwarunkowaniach procesow
edukacyjnych

K2_W10

ma uporzagdkowang wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i
terapeutycznych, pogtebiong w wybranych zakresach,

K2_ W11

ma poglebiong 1 rozszerzong wiedze na temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych, filozoficznych i  formalno-prawnych
aspektow ksztalcenia i wychowania rozumie istot¢ funkcjonalnoseci i
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii

K2_W12

ma uporzagdkowang wiedz¢ na temat teorii wychowania, uczenia si¢ i
nauczania oraz innych procesow edukacyjnych
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K2_W13

ma poglegbiona i uporzadkowana wiedz¢ o réznych $rodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych

K2_W14

ma uporzadkowang wiedz¢ o strukturze i funkcjach systemu edukacji, zna
wybrane systemy edukacyjne innych krajow

K2_W15

ma uporzadkowang wiedz¢ o uczestnikach dzialalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej 1 terapeutycznej,
poglebiong w wybranych zakresach

K2_W16

ma uporzadkowang wiedzg na temat zasad i norm etycznych w dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej, oraz dotyczacych
prowadzenia badan naukowych, oraz etyki zawodowej i ochrony wlasnosci
intelektualnej

K2_W17

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju
zawodowego

K2_W18

zna terminologi¢ w jezyku obcym umozliwiajacg komunikacje w srodowisku
zawodowym.

UMIEJETNOSCI

K2_U01

posiada  poglebione umiejetnosci  obserwowania,  wyszukiwania i
przetwarzania informacji na temat zjawisk spolecznych ukazujac ich
powiazania z réoznymi zakresami pedagogiki i dziedzinami innych nauk przy
uzyciu roznych zrodet oraz interpretowania ich takze w warunkach
nieprzewidywalnych

K2_U02

potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i
terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych

K2_U03

potrafi sprawnie porozumiewac si¢ w jezyku rodzimym i obcym (na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) przy uzyciu
réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan technologicznych

K2_U04

potrafi w sposdb klarowny, spojny i precyzyjny wypowiadaé si¢ w mowie i
na pismie, podczas debat i dyskusji, posiada umiejetno$¢ konstruowania
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réoznych
zagadnien pedagogicznych z wykorzystaniem roéznych ujeé teoretycznych,
korzystajac zard6wno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin naukowych

K2_U05

posiada poglebione umiej¢tno$ci prowadzenia debaty, prezentowania
wilasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowana
argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladow
réznych autorow, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi

K2_U06

posiada rozwinigte umiej¢tnosci badawcze: rozroznia orientacje w
metodologii badan pedagogicznych, formuluje problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i konstruuje narz¢dzia badawcze; opracowuje,
prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje Kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny pedagogiki

K2_U07

ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
oceniania zlozonych sytuacji i probleméw edukacyjnych oraz analizowania
motywow i wzorow ludzkich zachowan

K2_U08

potrafi sprawnie postugiwaé sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
projektowania i analizowania, podejmowanych dziatan praktycznych

K2_U09

potrafi  generowaé oryginalne rozwigzania zlozonych  probleméw
pedagogicznych i prognozowal przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywaé skutki planowanych dzialtan w okre§lonych obszarach
praktycznych
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K2_U10

potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla danej dzialalno$ci pedagogicznej
sposob postgpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan, w tym zawodowych

K2_U11

potrafi twoérczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow procesow edukacyjno-wychowawczych oraz wspiera¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dzialan na rzecz
uczenia si¢ przez cale zycie

K2_U12

potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac wspdlne cele
dziatania; potrafi przyja¢ role lidera w zespole

K2_U13

potrafi konstruowa¢ programy zwigkszajace umiej¢tnosci poznawcze i
kompetencje spoteczne oraz programy poprawiajace integracj¢ rowiesnicza
uczniow/wychowankow/podopiecznych, w tym ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K2_KO01

ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci rozumie
potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego

K2_K02

jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscia w podejmowaniu
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych na rzecz interesu
publicznego, angazuje si¢ we wspoltprace

K2_KO3

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki i utrzymania
prawidlowych wi¢zi w srodowiskach spolecznych, ma pozytywne nastawienie
do nabywania i wykorzystania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny
naukowej do budowani warsztatu pracy pedagoga i do dzialalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego

K2_K04

utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej, odznacza sie rozwagg, dojrzaloscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych

K2_KO05

jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wlasna i cudza praca;
poszukuje  optymalnych  rozwigzan 1  mozliwosci  korygowania
nieprawidlowych dziatan pedagogicznych

K2_KO06

odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziataé, wyraza taka
postawe w $rodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod
innych

K2_K07

jest wrazliwy na problemy spoleczne, gotowy do komunikowania si¢ i
wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebg¢dgcymi specjalistami w danej
dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujagcych  dzialania pedagogiczne, wykazuje si¢ inicjatywa i
przedsigbiorczoscia

K2_KO08

jest $wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata i
mozliwosci odwolywania si¢ do niego w rozwiazywaniu aktualnych
probleméw poznawczych i praktycznych

K2_K09

jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym, ma $wiadomo$¢ koniecznosci
samoksztalcenia w tym zakresie.

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢
2 (po kierunkowym efekcie uczenia si¢) — wskazanie poziomu studiow (SDS)

W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiej¢tnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych
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2.1.A. Odniesienie efektow ogolnych dla S$ciezki ksztalcenia nauczycielskiego do
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku pedagogika

Symbol Opis efektow uczenia si¢ dla $ciezki ksztalcenia nauczycielskiego Efekty
efektu kierunkowe
uczenia si¢ uczenia si¢*
WIEDZA

zna i rozumie:

SN_W01 podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike glownych K2 W02

srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych; K2 W03

K2 W11

K2 W13

SN_W02 klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia si¢ i K2 W06
nauczania lub ksztalcenia oraz ich warto$ci aplikacyjne; K2 W13

SN_W03 role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i1 zachowan K2_Wo07
uczniow; K2_W12

K2 W15

SN_W04 normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogiczne;j K2_W08
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i $rednich K2_W10

ogolnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i K2_W14
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w roéznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym);

SN_W05 zagadnienie edukacji wlaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji; K2_W15
K2_Ww11
K2_W09
K2_U05

SN_W06 zrdéznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajace z nich zadania K2_W10
szkotly dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania; K2_W12
K2_W15

SN_W07 sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce K2_W04
pedagogicznej;

SN_W08 strukture 1 funkcje systemu o$wiaty — cele, podstawy prawne, organizacj¢ K2_W10
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a
takze alternatywne formy edukacji;

SN_W09 podstawy prawne systemu o$wiaty niezbedne do prawidtowego realizowania K2_W10
prowadzonych dziatan edukacyjnych; K2_wil
K2_W16
SN_W10 prawa dziecka i 0soby z niepetnosprawnoscia; K2_W15
K2_W16
SN1_WI11 | zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, efekt
wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela | realizowany na
w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy; SPS
SN1_W12 | procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich K2_W07
prawidtowosci i zaktocenia;
SN1_W13 | podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu, K2_W11
podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i rtOwnowagi;
SN1_W14 | tresci nauczania i typowe trudnosci uczniow zwigzane z ich opanowaniem; K2_W12
K2_W15
SN1 W15 | metody nauczania i doboru efektywnych srodkow dydaktycznych, w tym K2_W12
zasobow internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub K2_W05
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniéow
UMIEJETNOSCI
potrafi:
SN1_UO1 | obserwowa¢ sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ je z K2_u01
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé K2_U07
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rozwigzania problemow;

SN1 UO2 | adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do zrdéznicowanych potrzeb K2_U08
uczniéw materialty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno- K2_U09
komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i K2 _U10
efektywnego  realizowania  dzialan  pedagogicznych, dydaktycznych, K2_U13
wychowawczych i opiekunczych;

SN1 UO3 | rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidow oraz projektowac i K2_U13
prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwoj uczniow, ich aktywnosc¢ i K2_U09
uczestnictwo w procesie ksztalcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym; K2_U10

K2_U11

SN1_UO04 | projektowa¢ 1 realizowaé programy nauczania z uwzglednieniem K2_U09

zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow; K2_U10
K2_U13

SN1_UO05 | projektowaé i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie K2_U08
tresci 1 dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do ucznidéw, K2_U13
ich rodzicow lub opiekunéw i nauczycieli,

SN1_UO06 | tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniéw do nauki i K2_U10
pracy nad soba, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé¢ dziatania w celu K2_Ul1
uzyskania pozadanych efektoéw wychowania i ksztalcenia;

SN_UQ7 podejmowa¢é prace z uczniami rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwijajaca K2_U10
ich uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ treSci nauczania, zadania i formy pracy w K2_U13
ramach samoksztalcenia oraz promowac osiggnigcia uczniow;

SN_U08 rozwija¢ kreatywno$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia K2_U10
uczniow; K2_U13

SN_U09 skutecznie animowa¢ 1 monitorowa¢ realizacj¢ zespotowych dzialan K2_U12
edukacyjnych uczniow;

SN_U10 wykorzystywa¢ proces oceniania 1 udzielania informacji zwrotnych do K2_U02
stymulowania uczniow w ich pracy nad wlasnym rozwojem; K2_U07

K2_U11

SN_U11 monitorowa¢ postepy uczniéow, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu K2_U02
spotecznym szkoty; K2_U08

SN_U12 pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi K2_U08
z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z do§wiadczeniem migracyjnym, K2_U10
pochodzacymi ze §rodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego;

SN_U13 odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z K2_U10
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; K2 U1l

SN_U14 skutecznie realizowa¢ dziatlania wspomagajace ucznidw w $wiadomym i K2_Ul1
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

SN_U15 poprawnie postugiwaé si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do K2_U03
wieku uczniéw postugiwaé si¢ terminologia przedmiotu; K2_U04

K2_U05

SN_U16 postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; K2_U10

K2_U11
SN_U17 udziela¢ pierwszej pomocy; efekt
realizowany na
SPS

SN_U18 samodzielne rozwija¢ wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pedagogiczne z wykorzystaniem K2_U03

réznych zrodet, w tym obcojezycznych, i technologii. K2_U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do:

SN_KO01 postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalno$ci K2_KO04
zawodowej, kierujgc si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka; K2_KO05

SN_KO02 budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi K2_KO06

podmiotami procesu wychowania i  ksztalcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia, oraz wilaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej;
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SN_KO03 porozumiewania si¢ z osobami pochodzgcymi z réznych $rodowisk i o réznej K2_KO07
kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

SN_KO04 podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztalcenia w edukacji K2_K03
wlaczajacej;

SN_KO05 rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i podejmowania wspotpracy na K2_K02
rzecz dobra ucznidéw i tego Srodowiska; K2_KO03

SN_KO06 projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoly lub placowki systemu K2_KO06
oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji; K2_KO07

SN_KO07 pracy w zespole, petnienia w nim r6éznych rol oraz wspotpracy z nauczycielami, K2_KO02
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opieckunami ucznidw i innymi K2_KO07

cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalne;j.
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2.2. Przyporzadkowanie efektéw kierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia oraz charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy

Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka poziomu 7 w Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Efekty kierunkowe
PRK
Wiedza: zna i rozumie
P7U_W | w poglebiony sposob wybrane P7S_WG | w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich K2_Wo01,
fakty, teorie, metody oraz ztozone metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowiace K2_W02,
zalezno$ci miedzy nimi, takze w zaawansowang wiedzg 0ogolng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych K2_W03,
powiazaniu z innymi dziedzinami tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie K2_Wo04,
wiedz¢ obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu K2_Wo05,
réznorodne, ztozone zaawansowanej wiedzy szczegolowej — wlasciwe dla programu studiow, a w K2_W06,
uwarunkowania i aksjologiczny przypadku studiow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania praktyczne tej K2_W07,
kontekst prowadzonej dziatalnosci wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwiazanej z ich kierunkiem K2_W08,
K2_W09,
glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktoérych K2_W11,
jest przyporzadkowany kierunek studiow — w przypadku studiéw o profilu K2_W12,
ogoblnoakademickim K2_W13,
K2_W14,
K2_W15,
K2_W18
K2_W02,
K2_Wo0,
K2_Wo05,
P7S_WK | fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji K2_W16,
K2_W09
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow K2 W07,
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony K2_W08,
wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego K2_W09,
K2_W10,
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej K2 W13,
przedsigbiorczoéci K2_ W14,
K2_W15,
K2_W16
K2_W16,
K2_W17,
K2_w18
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Umiejetnosci: potrafi

P7U_U

wykonywac zadania oraz
formulowaé irozwigzywac
problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin

samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie si¢ przez cate zycie i
ukierunkowywa¢ innych w tym
zakresie

komunikowac si¢ ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcow, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowisko

P7S_UW | wykorzystywac posiadang wiedzg — formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania w K2_U01,
nieprzewidywalnych warunkach przez: K2_U02,
- wlasciwy dobdr zrddet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, K2_U06,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, K2_U07,
- dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych K2_U06,
technik informacyjno-komunikacyjnych, K2_U08,
- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narze¢dzi K2_U09,
K2_U10
K2_U13
K2_U05,
formutowac i testowa¢ hipotezy zwiagzane z prostymi problemami badawczymi —w | K2_UQ6,
przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim K2_U07
P7S_UK | komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kr¢gami K2_U04,
odbiorcow K2_U05
K2_U04,
K2_U05
prowadzi¢ debate K2 U03
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
P7S_UO | kierowa¢ praca zespotu K2_U10,
K2_U12
K2_U10,
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac K2_U12
wiodaca rol¢ w zespotach
P7S_UU | samodzielnie planowac i realizowaé wiasne uczenie si¢ przez cale zycie i K2_U11

ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoleczne: jest gotow do:
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P7U_K

tworzenia i rozwijania wzorow
wlasciwego postepowania w
srodowisku pracy i zycia
podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotow i
organizacji, w ktorych uczestniczy
przewodzenia grupie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig

P7S_KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K2_KO01,
K2_KaO05,

K2_K09

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i K2_Ko01,
praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z K2_KO03,
samodzielnym rozwigzaniem problemu K2_KO08

P7S_KO | wypetniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci K2_KO02,
na rzecz $rodowiska spotecznego K2_KO07,

K2_KO08

K2_KO02,

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego K2_KO08

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy K2_ K07

P7S_KR | odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych z uwzglgdnieniem zmieniajgcych si¢ | K2_KO04,
potrzeb spotecznych, w tym: K2_KaO05,

- rozwijania dorobku zawodu, K2_KO06,

- podtrzymywania etosu zawodu,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad.

K2 — kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiow drugiego stopnia

WG — zakres i glgbia - kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK — kontekst - uwarunkowania i skutki
UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa
UU — uczenie si¢ - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych os6b
KK — oceny - krytyczne podejscie
KO - odpowiedzialno$¢ - wypelianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

KR - rola zawodowa - niezaleznos¢ i rozwoj etosu
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I OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Zajecia, wraz z przypisaniem efektow uczenia si¢ i treSci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow; sposoby weryfikacji i oceny efektow

osiagnietych przez studenta

Opis sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta

Nauczyciele akademiccy okres$laja pozadane efekty uczenia sie¢ oraz zasady
oceniania studentéw. Kryterium i zasady oceny okreslaja wymagania, cele realizacji
nauczanego przedmiotu, a takze treSci merytoryczne, jakie bgda przekazywane
przez nauczyciela w toku realizacji przedmiotu. Studenci zostaja zapoznani z
warunkami zaliczenia przedmiotu oraz stawianymi wymaganiami 1 przyjetym
systemem oceniania. Zostaje im takze przedstawiona literatura niezbedna w
procesie uczenia. Wszystkie te elementy zostaja przedstawiane przez pracownikow
w formie dokumentu ,,opisu przedmiotu”.

Sposoby sprawdzania stopnia osiggnig¢cia przez studentéw zalozonych w
programie efektow uczenia si¢ zalezg min. od form zaje¢ oraz kategorii ksztalcenia,
ktorej dotycza.

Efekty uczenia si¢ W kategorii wiedzy sprawdzane sa glownie za pomoca
odpowiedzi, raportow, sprawozdan oraz testow zardwno pisemnych jak i ustnych.
W testach stosuje si¢ pytania zamknigte oraz otwarte. Wsérdd zadan testowych
zaleca si¢ stosowanie zroznicowanych zadan, ktore umozliwiajg sprawdzenie
wiedzy uwzgledniajagce rdzne efekty ksztalcenia: zadania na dobieranie -
klasyfikowanie, porzadkowanie, przyporzadkowywanie oraz zadania wielokrotnego
wyboru - jedna odpowiedz prawdziwa, jedna odpowiedz falszywa, najlepsza
odpowiedz. Natomiast wsrod zadan otwartych zaleca si¢ sprawdzanie wiedzy za
pomoca krotkie; wypowiedzi.

Efekty uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci i kompetencji spotecznych
moga by¢ sprawdzane poprzez tzw. egzamin praktyczny: np.: przeprowadzenie
doswiadczenia, przeprowadzenie warsztatow czy zaje¢ dydaktycznych, dokonanie
wlasciwej obserwacji, diagnozy i jej dokumentacji. Osiggane efekty uczenia si¢
przez studenta w czasie aktywno$ci na zaj¢ciach, wykonywania obserwacji,

doswiadczen, obliczen za pomocg narzgdzi IT oraz pracy w grupie sa sprawdzane
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za pomocg obserwacji. Szczegdlowe sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

zatozonych w poszczegdlnych zajeciach okreslone sa w sylabusach zatwierdzonych

wraz z programem ksztalcenia przez Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Wsrod form zaliczenia zaje¢ proponuje si¢ m.in.

Egzamin pisemny
Egzamin ustny

Test

Kolokwium pisemne

Odpowiedz ustna

Sprawdzian/Wejsciowka

Prezentacja multimedialna

Referat/recenzja/esej
Projekt

Szczegdblowe =zasady zaliczania zaje¢ okreSla Regulaminu Studiow

Akademii Pomorskiej w Stupsku. Przyjmuje si¢, ze oceny wyliczane na podstawie

sredniej wazonej ustala si¢ wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Przyktadowe kryteria oceniania dla wybranych form zaliczenia przedmiotu

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Formy i kryteria sprawdzania i oceniania efektoéw uczenia sig¢

Kryteria
oceny
Forma zaliczenia niedostateczny dostateczny | dostateczny | dobry dobry bardzo
) (3.0) plus 35) | (40) | Pus etolafiy
’ ’ ’ (4,5) (5.0)
Egzamin pisemny
1.Poprawnos¢ brak 0 pkt | 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
2.Logiczny uktad tre$ci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/wtasne Suma 5 - Suma 15- | 5-6 7-8 Suma od 45-
wnioski. 10 pkt 20 pkt pkt pkt 50 pkt
5-6 7-8
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pkt pkt Maksymalnie
student moze
Suma | Suma | uzyska¢ 50
25-30 | 35-40 | pkt., co
pkt pkt rowne jest
ocenie bdb.
Test
(% prawidtowych <50 % 51-60 % 61-70 % 71-80 | 81- 91-100%
odpowiedzi) % 90%
Egzamin ustny
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalno$¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/wtasne Suma 5 - Suma 15- | 5-6 7-8 Suma od 45-
wnioski. 10 pkt 20 pkt pkt pkt 50 pkt
5-6 7-8
pkt pkt Maksymalnie
student moze
Suma | Suma | uzyskac 50
25-30 | 35-40 | pkt., co
pkt pkt rowne jest
ocenie hdb.
Kolokwium
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalno$¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wlasne Suma 5 - Suma 15- | 5-6 7-8 Suma od 45-
whnioski. 10 pkt 20 pkt pkt pkt 50 pkt
5-6 7-8
pkt pkt Maksymalnie
student moze
Suma | Suma | uzyskaé 50
25-30 | 35-40 | pkt., co
pkt pkt rowne jest
ocenie bdb.
Odpowiedz ustna
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
2.Logiczny uktad tre$ci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalnosé¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/wtasne 5-6 7-8
whnioski. pkt pkt
6. Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10
poza zakres literatury pkt pkt
obowigzkowej Suma 6 - Suma 18- Suma od 54-
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12 pkt 24 pkt 60 pkt
5-6 7-8 Maksymalnie
pkt pkt student moze
uzyskaé 60
Suma | Suma | pkt., co
20-36 | 42-50 | rowne jest
pkt pkt ocenie hdb.
Sprawdzian/
Wejsciowka 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
1.Poprawnos¢ brak pkt pkt
merytoryczna 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak pkt pkt
naukowej 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
5.0ryginalno$¢ brak
zaprezentowanych Suma 5 - Suma 15- | 5-6 7-8 Suma od 45-
rozwigzan/polemika/wlasne 10 pkt 20 pkt pkt pkt 50 pkt
whnioski. 5-6 7-8
pkt pkt Maksymalnie
student moze
Suma | Suma | uzyskac 50
25-30 | 35-40 | pkt., co
pkt pkt rowne jest
ocenie hdb.
Prezentacja
multimedialna 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
1.Poprawnos¢ brak pkt pkt
merytoryczna 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak pkt pkt
naukowej 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
5.0ryginalnos¢ brak
zaprezentowanych 5-6 7-8
rozwiazan/polemika/wtasne pkt pkt
whnioski. 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
6.Wiedza wykraczajaca brak pkt pkt
poza zakres literatury
obowigzkowej 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
7. Wspotpraca w grupie brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
8.Dyscyplina brak 5-6 7-8
techniczna/czasowa Suma 8 - Suma 24- pkt pkt Suma od 72-
16 pkt 32 pkt 80 pkt
5-6 7-8
pkt pkt
5-6 7-8 Maksymalnie
pkt pkt student moze
uzyskac¢ 80
Suma | Suma | pkt., co
30-48 | 56-66 | rowne jest
pkt pkt ocenie bdb.
Referat/recenzja/esej
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
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2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalno$¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/wtasne 5-6 7-8
whnioski. pkt pkt
6.Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
poza zakres literatury pkt pkt
obowigzkowe;j Suma 6 - Suma 18- Suma od 54-
12 pkt 24 pkt 60 pkt
5-6 7-8
pkt pkt Maksymalnie
student moze
Suma | Suma | uzyska¢ 60
20-36 | 42-50 | pkt., co
pkt pkt rowne jest
ocenie hdb.
Projekt
1.Poprawnos¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
merytoryczna pkt pkt
2.Logiczny uktad tresci brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
3.Styl komunikacji brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
naukowej pkt pkt
4.Bogactwo jezykowe brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
5.0ryginalno$¢ brak 1-2 pkt 3-4 pkt pkt pkt 9-10 pkt
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/wtasne 5-6 7-8
whnioski. pkt pkt
6.Wiedza wykraczajaca brak 1-2 pkt 3-4 pkt 5-6 7-8 9-10 pkt
poza zakres literatury pkt pkt
obowigzkowej
7. Wspotpraca w grupie brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
8.Dyscyplina brak 1-2 pkt 3-4 pkt 9-10 pkt
techniczna/czasowa 5-6 7-8
Suma 8 - Suma 24- pkt pkt Suma od 72-
16 pkt 32 pkt 80 pkt
5-6 7-8 Maksymalnie
pkt pkt student moze
5-6 7-8 uzyskaé 80
pkt pkt pkt., co
rowne jest
Suma | Suma | ocenie bdb.
30-48 | 56-66
pkt pkt

Koficowa ocena danej
formy zaliczenia jest
obliczana w oparciu o
sktadniki podane ponizej,

Og= [Suma punktow
uzyskanych x 100] / Ilo$é
punktéw maksymalnie
mozliwych do uzyskania

np. [24 x 100]/50 = 48%
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Ocena koncowa danej
formy zaliczenia
przeliczana jest wedlug
zasady:

<50 % - ndst (2,0)
51-60% dostateczny (3,0)
61-70% dostateczny plus
(3,5)

71-80% dobry (4,0)
81-90% dobry plus (4,5)
91-100% bardzo dobry
(5,0)

Poprawno$¢ merytoryczna: adekwatnos$¢ tresci do zadanego pytania, Scisle
powiazanie z omawianym zagadnieniem (ujgcie celow), tres¢ dotyczaca sedna
sprawy.

Logiczny uklad tresci: uwzglednienie wszystkich czgsci pracy/prezentacji
(wstep, rozwinigcie, zakonczenie), zachowanie proporcji migdzy cze$ciami
pracy/prezentacji, zgodno$¢ pracy/prezentacji z dang formg stylistyczna,
spojnos¢ pracy/prezentacji (zadania logicznie ze sobg powigzane), wyczerpanie
tematu.

Styl komunikacji naukowej: postugiwanie si¢ adekwatng do obszaru wiedzy
terminologig naukowg (pojecia, nazwiska, itp.)

Bogactwo jezykowe: bogate stownictwo, poprawne formy gramatyczne,
ortograficzne, sktadniowe oraz stylistyczne.

Oryginalno$¢ zaprezentowanych rozwiazan/polemika/wlasne wnioski:
umiejetnos¢ krytycznego osadu, dojrzatos¢ w formutowaniu wnioskow i
sposobOw rozwigzywania probleméow.

Wiedza wykraczajaca poza zakres literatury obowiazkowej

Wspoélpraca w grupie: umiejetno$¢ pracy w zespole, procentowy udzial we
wspolnym rozwigzywaniu zadania/tworzeniu projektu/prezentacji

Dyscyplina techniczna/czasowa: przestrzeganie zalecanej ilosci stron, ilo$ci

slajdow, czy okreslonego na prezentacj¢ czasu.

W ocenianiu pisemnych prac studentow nalezy zwracaé¢ szczegolng

uwage na Kkategorie samodzielnosci autorow. Nie jest dopuszczalne

akceptowanie prac, ktore stanowia plagiat (skopiowanie cudzego utworu badz
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jego czgsci wraz z przypisaniem sobie prawa do autorstwa poprzez ukrycie

pochodzenia splagiatowanego utworu).

Forma weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ jest roOwniez ocena
samodzielnos$ci napisania przez studenta pracy magisterskiej. W celu jej dokonania
wsrod studentow kierunku ,,pedagogika”, stosuje si¢ zasady zawarte w Regulaminie

antyplagiatowym.
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PEDAGOGIKA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA TRYB: STACJONARNY HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021
Liczba punktéw ECTS 120

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zaje¢*
razem zjecia razem razem | ozems w CAU CL cw CPR P S CuP Z*IE
zajgcia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzalaln. boru
4 prakey naukowa W N+S N s N s N s N s N N N s N s N s
Jezyk obey 3 3 3 20 30 60 30 60 ad

Narracje humanistyczne w
ice - Przedmiot z dziedziny 1 1 1 30 20 10 20 10 z*
nauk humanistycznych

Projektowanie i prowadzenic badan

3 1 2 3 20 30 60 15 15 15 45 ad
naukowych
Fi!ozo_fia wychowania - Przedmiot z 1 1 1 20 20 10 20 10 7%
dziedziny nauk humanistycznych
Wybrane problemy wspélczesncj 1 i 20 2 10 2 10 2+
:th""’g'a wychowaweza i uezenia 4 2 2 2 120 0 | 80 20 40 20 40 Z44E
Psychologia kliniczna 1 1 1 30 15 15 15 15 Z*+E

Dydaktyka ogélna - wybrane
problemy wspélczesnej dydaktyki w 3 1 2 1 920 45 45 15 15 30 30 z*
wymiarze teoretyczno-praktycznym

Wspélezesne teorie, koncepcje i nurty

. 3 1 2 3 920 30 60 15 15 15 45 Z*+E

w pedagogice
Bezpieczenistwo i higiena pracy 4 4 4 z
Pedeutologia z deontologia zawodu 3 1 2 3 90 30 60 15 15 15 45 bad
Pedagogika poréwnawcza 3 1 2 3 % 30 60 15 15 15 5 z7*
Seminarium 3 3 3 920 30 60 30 60 z*
Praktyka zawodowa pedagogiczna 1 1 20 20 0 20 7*
(asystencka)

Suma 30 1 19 21 3 904 344 560 174 160 140 310 0 0 0 0 0 0 0 30 30 60 0 0
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*

razem . . z?jecia L. razem razem razem S' w CAU cL cw CPR P S CcuP Z*IE
zajecia zajecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
haukowa N+S N s N s N s N s N N N s N s N s

Jezyk obey 3 3 3 90 30 60 30 60 z*
Emisja glosu 1 1 30 15 15 15 15 z*
Warsztat umiejetnosci 1 1 20 15 15 15 15 7%
'Warsztaty umiejetnosci radzenia .
sobie w sytuacjach trudnych ! ! ! % s s s s ‘
Seminarium 4 4 4 120 30 920 30 90 z*

Suma 10 0 10 5 3 300 105 195 0 0 45 75 0 0 30 30 0 0 0 0 30 90 0 0




SEMESTR II EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N S N S N
Innowacje w edukacji przedszkolnej 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Psychologia kliniczna dziecka 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Wybrane aspekty metodyki 3 1 2 3 3 % 35 55 15 15 20 40 Z54+E
zintegrowanego
Wybran.e zagadmenlavmemdykl 3 1 2 3 %0 5 55 15 15 2 40 254
nauczania matematyki
Wybrane zagadnienia metodyki 3 1 2 3 %0 35 | 55 15 15 20 2 Z4E
jezyka polskiego
Metody aktywizujace w edukacji B B B 60 2 " 2 w0 2
dziecka
Muzykoterapia z metodyka 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Edukacja ekologiczna z metodyks w 3 B R 3 3 % . . 15 15 20 s 7
przedszkolu i klasach 1-3
Suma 20 4 16 12 20 600 220 380 60 60 120 240 20 40 20 40 0 0 0 0 0
Suma za Il semestr 30 4 26 17 23 900 325 575 60 60 165 315 20 40 50 70 0 0 30 90 0
SEMESTR Il PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - | mieda razem | "™ |razems|  w cAU cL cw CPR s cup 24E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N s N s N s N s N s N s N
W)fbraAne problemy pedagogiki 1 1 1 20 2 10 2 10 7%
ogélnej
Pedagogika szkolna 3 1 2 3 3 920 35 55 15 15 20 40 Z*+E
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 74E
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Warsztaty antydyskryminacyjne 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
P'rohlaktykef, diagnoza i terapia 3 1 2 3 %0 35 55 15 15 20 40 Z%4E
niepowodzei szkolnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 4 20 600 195 405 80 70 100 200 0 0 15 15 0 120 0 0 0
Suma za Il semestr 30 5 25 g 23 900 300 600 80 70 145 275 0 0 45 45 0 120 30 90 0




SEMESTR II GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N S N S N
Psychologia starzenia si¢ i staro$ci 1 1 1 1 30 20 10 20 10 z*
Socjologia starosci 1 1 1 30 20 10 20 10 z*
Geragogika 5 2 3 5 5 150 50 100 20 40 30 60 Z*+E
‘Wprowadzenie do terapii zajeciowej 2 2 2 60 20 40 20 40 Z*+E
Dynamika procesu grupowego w 1 1 1 20 15 15 15 15 2=
pracy gerontogogicznej
Teoria i praktyka aktywnosci 1 i 1 N 2 10 2 10 7
fizycznej senioréw
Arteterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 30 60 30 60 z*
Choreoterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 30 60 30 60 z*
Muzykoterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 30 60 30 60 z*
Suma 20 7 13 6 20 600 235 365 100 110 30 60 0 0 105 195 0 0 0 0 0
Suma za Il semestr 30 7 23 11 23 900 340 560 100 110 75 135 0 0 135 225 0 0 30 90 0
SEMESTR Il PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?j“ia Lo razem 132 | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
zajecia zajecia | zwiazanez | zajecia do
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N s N s N
Psychologia poznawcza 3 1 2 3 3 90 35 55 15 15 20 40 z*
Wspélezesne nurty psychologiczne 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Dynamika procesu grupowego w 1 1 1 30 15 | 15 15 15 pad
pracy psychopedagogicznej
Psychopedagogka rodziny 3 1 2 3 3 % 35 55 15 15 20 40 z*
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 7€
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 6 20 600 190 410 75 75 100 200 0 0 15 15 0 120 0 0 0
Suma za Il semestr 30 5 25 11 23 900 295 605 75 75 145 275 0 0 45 45 0 120 30 90 0




SEMESTR II PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - jecta - razem | "M |razems|  w cAu cL cow CPR s cup Z*E
rjecia jecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N N S N S N S N
Pedagogika resocjalizacyjnai 5 2 3 5 5 150 50 | 100 20 % 30 60 Z4E
penitencjarna
Teorie procesu socjalizacji 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Wspélczesne tendencje
niedostosowania spolecznego i 5 2 3 5 5 150 40 110 20 40 20 70 Z*+E
przestgpezosei dorostych
Diagnoza psychopedagogiczna w 4 1 3 4 4 120 3 | 8 15 15 20 70 7%
r
Prawne uwarunkowania w 1 1 1 1 30 5 | 15 15 15 z*
y nych
Praktyka zawodowa asystencka 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 7 13 16 20 600 155 445 85 125 70 200 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za Il semestr 30 7 23 21 23 900 260 640 85 125 115 275 0 30 30 0 120 30 90 0
SEMESTR Il PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L zjecia . razem | %™ razems|  w CAU cL cw CPR s cup Z*IE
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N N s N s N s N
. " -
Wsplezesne tendencje w pedagogice 1 i 1 1 2 5 15 5 15 2
Wspélezesne kierunki pomocy 3 1 2 3 % 30 | 60 15 15 15 5 Z%4E
spolecznej
Profilaktyka zachowan ryzykownych 3 1 2 3 3 90 30 60 15 15 15 45 z*
OrgarTl{acJa wypoczynku dzieci i 1 1 1 30 15 15 15 15 7%
mlodziezy
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 7€
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 4 20 600 180 420 75 75 105 225 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za 11 semestr 30 5 25 9 23 900 285 615 75 75 150 300 0 30 30 0 120 30 90 0




SEMESTR III (PRZEDMIOTY WSPOLNE)

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N S N S N
Antropologia pedagogiczna
2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Pedagogika wartosci ciata
Analiza tekstow Kultury w warsztacie
pedagoga 2 2 2 2 60 0 | 40 20 2 z*
Badanie jakosci edukacji
Edukacja réwnosciowa 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Psychologia emocji i motywacji 3 1 2 3 90 30 60 15 15 15 45 z*
Andragogika 3 1 2 3 920 30 60 15 15 15 45 Z*+E
Wmos.kcwanle stat){stycznf w 2 2 60 15 5 15 5 7%
badaniach pec
Seminarium 6 6 6 180 30 150 30 150 z*
Suma 19 5 14 17 4 570 160 410 65 85 50 130 15 45 0 0 0 0 0 30 150 0
SEMESTR II EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . yfl']ecm L. razem razem razem S w CAU CL cwW CPR S CuP Z*[E
zajocia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N S N S N
Metodyka pracy z dzieckiemo 4 1 3 4 120 s | 15 15 15 30 60 Z*4E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Edukacja artystyczna z metodyka w .
przedszkolu i klasach 1-3 2 2 2 60 0 40 0 0 z
Praktyka zawodowa pedagogiczno-
2 2 2 0 z*
dydaktyczna w przedszkolu 80 80 8
Praktyka zawodowa pedagogiczno- .
dydaktyczna w klasach I-111 2 2 2 60 60 60 z
Suma 10 1 9 0 10 300 65 235 15 15 30 60 20 40 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za Il semestr 29 6 23 17 14 870 225 645 80 100 80 190 35 85 0 0 0 0 120 30 150 0
SEMESTR I11 PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - A razem | "™ |razems|  w cAU cL cw cPR s cup Z7E
zajgcia ajecia | zwigzanez | zajecia do
teoretyczne | praktyczne | dzalaln. wyboru
naukowa N+S N s N s N s N s N N s N s N
Badania biograficzne w pedagogice 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Plagnofcwame i organizowanie 4 2 P 4 4 120 35 85 20 40 15 45 ZE
srodowisk wychowawczych
Pedagogika zdrowia 4 2 2 4 4 120 35 85 20 40 15 45 Z*+E
Suma 10 4 6 10 10 300 85 215 40 80 30 920 0 0 0 0 15 45 0 0 0 0
Suma za Il semestr 29 £ 20 27 14 870 245 625 105 165 80 220 15 45 0 0 15 45 0 30 150 0




SEMESTR IIT GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N N S N
Senior w syslemle'ochrony zdrowia i 3 1 2 3 3 % 25 65 10 20 15 5 7*
pomocy spolecznej
Metodyka terapii zajciowej seniordw| B 4 R 180 0 | 140 2 2 2 100 Zrag
2 praktyka
Zalécenia i bariery komunikacyjne B B B 60 5 45 5 45 2
W pracy z seniorem
Suma 1 3 8 3 1 330 80 250 30 60 50 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma za Il semestr 30 8 22 20 15 900 240 660 95 145 100 320 15 45 0 0 0 0 30 150 0
SEMESTR 111 PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L zjecia . razem | %™ razems|  w CAU cL cw CPR s cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa it N+S N s N s N s N s N N N s N
Metodyka zaje¢ korckeyjno- 5 2 3 5 5 150 50 | 100 20 % 30 60 24E
ych
Pedagogika zdrowia 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Prcwaszeme eksperymAen(u w 4 4 4 120 2 100 2 100 P
nad edukacja
Suma 10 3 7 6 10 300 85 215 35 55 30 60 0 0 0 0 20 100 0 0 0
Suma za Il semestr 29 8 21 23 14 870 245 625 100 140 80 190 15 45 0 0 20 100 30 150 0
SEMESTR III PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . yfl']ecm L. razem razem razem S’ w CAU CL cwW CPR S CuP Z*[E
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N N S N
Wspélczesne kierunki oddzialywan
wychowawczych w izolacji 3 1 2 3 3 90 35 55 15 15 20 40 z*
penitencjarnej
Lo v P 4 1 3 4 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
penitencjarnych
Interwencja kryzysowa 4 1 3 4 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
Suma 1 3 8 1 1 330 125 205 45 45 80 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma za Il semestr 30 8 22 28 15 900 285 615 110 130 130 290 15 45 0 0 0 0 30 150 0




SEMESTR III PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem . . Zf‘]‘“m - razem razem razem S CAU CL cw CPR CuP Z*IE
rjecia jecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dzialaln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N S N S N N S N
Diagnozowanie i organizowanie 4 1 3 4 4 120 35 | 85 15 15 20 70 74+
srodowisk wychowawczych
Formalno-prawne uwarunkowania
opieki, wychowania i pomocy 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
spolecznej
Dynamika procesu grupowego 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Organizacja pomocy spoleczncj 4 1 3 4 120 25 9% 10 20 15 75 Z54+E
praktyka
Suma 1 2 9 4 1 330 95 235 25 35 55 185 0 0 15 15 0 0 0 0
Suma za Il semestr 30 7 23 21 15 900 255 645 90 120 105 315 15 45 15 15 0 30 150 0
SEMESTR IV (PRZEDMIOTY WSPOLNE)
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L Zajecia . razem | "™ |razem's CAU cL cw CPR s cup Z*E
rjecia rjecia | zwiazanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N N s N
Wyzwania pedagogiki w
perspektywie kultury mediéw
2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Pedagogiczne konteksty
Pedagogika rel;
2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Edukacyjne wyzwania wspélczesnego
dialogu migdzykulturowego i
migdzyreligijnego
Tanatopedagogika 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Performatywna i autokreacyjna
perspektywa jezyka - Przedmiot 2 3 1 2 % 35 | 55 15 15 20 2 z*
obszaru dziedzin nauk
humanistycznych
Monographic lecture (wyklad i i 0 10 2 10 2 -
monograficzny w jezyku obcym)
Seminarium dyplomowe 6 6 6 180 30 150 30 150 z*
Suma 15 7 8 11 4 450 130 320 80 130 20 40 0 0 0 0 0 30 150 0




SEMESTR IV EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dziataln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N S N S N N S N S N
Ksztaltowanie kompetencji
1 dziecka w edukacji 4 2 2 4 4 120 40 80 20 40 20 40 Z*+E
przedszkolnej i wezesnoszkolnej
Edl:!ﬁ?a teatralna w przedszkolu i 2 2 2 5 60 20 20 20 20 7*
Diagnoza i terapia pedagogiczna 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Metodyka diagnozy i terapii 2 2 2 60 20 | 40 20 40 z*
Logopedia z metodyka terapii R R R 60 2 2 2 2 7
logopedycznej
Programowanie i robotyka w
edukacji przedszkolnej i 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
wezesnoszkolnej
Prakt_yka zawcd_owa w zakresie 3 3 3 %0 0 %0 % P
terapii
Suma 16 3 13 6 16 480 145 335 35 55 60 120 20 40 0 0 30 30 90 0 0 0
Suma za IV semestr 31 10 21 17 20 930 275 655 115 185 80 160 20 40 0 0 30 30 90 30 150 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 31 89 72 60 3604 1169 | 2435 429 505 465 975 75 165 50 70 30 30 240 120 450 0
SEMESTR IV PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?j“ia Lo razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N N s N s N
Pedagogika seksualna 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Pedagogika pracy i doradztwo 5 2 3 5 5 150 45 105 20 40 25 65 Z*+E
zawodowe
Wolontariat i organizacje pozytku B B B B 60 5 - 5 - 2
publicznego w pracy pedagogicznej
Coaching w edukacji 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Projekt w edukacji 3 3 3 90 20 70 20 70 z*
Tanatopedagogika 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Warszt_at mediacji rodzinnej i 1 1 1 30 15 15 15 15 7%
szkolnej
Suma 16 4 12 11 16 480 150 330 40 80 60 150 0 0 30 30 20 70 0 0 0 0
Suma za IV semestr 31 1 20 22 20 930 280 650 120 210 80 190 0 0 30 30 20 70 0 30 150 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 36 84 9 60 3604 1169 | 2435 479 605 445 995 15 45 75 75 35 115 150 120 450 0




SEMESTR IV GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
N I . m’j‘:::: ol miccingo | ™ | N [reems| W cAu cL cw CcPR s cup zE
teoretyczne | praktyczne ::L‘a;::wé wyboru N+S N s N s N s N s N N s N s N
Psychodrama w pracy z seniorem 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Tanatopedagogika 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Interwencja kryzysowa 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Gerontoseksuologia 2 2 2 2 60 20 40 20 40 Z*+E
Psychologia jakosci zycia 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Psychogeriatria 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
R : : S N ® @
Suma 15 2 13 10 15 450 115 335 20 40 80 160 0 0 15 45 0 0 90 0 0 0
Suma za IV semestr 30 9 21 21 19 900 245 655 100 170 100 200 0 0 15 45 0 0 90 30 150 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 35 85 73 60 3604 1169 | 2435 469 585 415 965 15 45 150 270 0 0 120 120 450 0
SEMESTR IV PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem sjecia sjecia mz;jz;‘: 2 | sajecia do razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
teoretyczne | praktyczne :::f;gwé wyboru N+S N s N s N s N s N N s N s N
Pedagogika seksualna 4 2 2 4 4 120 40 80 20 40 20 40 Z*+E
:‘2:‘2’;{1 e wspomagania 2 2 2 2 60 20 | 40 20 40 z*
Coaching w edukacji 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Warsztat - opinie i orzeczenia -
interprelaA:ja w):n?k()w bada.in' 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
wych i
Psychologia twérczosci 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Warsztat - wywiad i obserwacja 2 2 2 60 2 20 2 20 7%
10+
Interwencja kryzysowa 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Praktyka zawot_ioyva w zakresie 1 1 1 30 30 30 7%
Suma 16 4 12 8 16 480 155 325 40 80 60 120 0 0 55 95 0 0 30 0 0 0
Suma za IV semestr 31 1 20 19 20 930 285 645 120 210 80 160 0 0 55 95 0 0 30 30 150 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 35 85 74 60 3604 1169 | 2435 469 585 445 935 15 45 100 140 20 100 180 120 450 0




SEMESTR IV PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - o igen - razem | 2™ |razems|  w cAu cL cw CPR s cup 2¥E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne |  dziataln. oru
v preKe naukowa e N+S N s N s N s N s N s N s N
Funkcjonowanie czlowiekaw 2 2 2 2 60 20 | 40 20 % z*
warunkach izolacji penitencjarnej
Dewiacje spoleczne 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Psychologia réznc indywidualnych i 2 2 2 2 0 2 2 2 2 2=
osobowosci
Psychologia sadowa i penitencjarna 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Teoria spostrzegania spolecznego i 1 1 1 1 20 15 15 15 15 2=
komunikacji
Readaptacja spoleczna 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Spoleczne uwarunkowania 4 1 3 4 4 120 45 | 75 15 15 30 60 z*
r
Praktyka zawodowa 2 2 2 60 60 60 z*
Suma 15 7 8 12 15 450 150 300 100 140 50 100 0 0 0 0 0 60 0 0 0
Suma za IV semestr 30 14 16 23 19 900 280 620 180 270 70 140 0 0 0 0 0 60 30 150 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 40 80 93 60 3604 1169 | 2435 549 685 455 1015 15 45 30 30 0 210 120 450 0
SEMESTR IV PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?jt“c“ Lo razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*IE
rjecia rajecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N s N s N s N s N s N s N
Wybrane problemy gerontogogiki 3 1 2 3 3 920 35 55 15 15 20 40 Z*+E
Warsztaty terapii zajeciowej 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Organizacja pracy placowek 3 1 2 3 % 30 | 60 15 15 15 45 2%
opiekuiiczo-wychowawczych
Interwencja kryzysowa w 3 1 2 3 3 % 30 | 60 15 15 15 45 7*
srodowiskach wychowawczych
Pomoc osobom z nicpelnosprawnoscia| i ) 3 3 %0 0 60 5 15 5 - 2
i'ich rodzinom
Medlac]_e i ne_gocjacje W pracy 1 1 1 30 15 15 15 15 7%
Praktyka zawodowa w zakresie
opiekuficzo-wychowawezym z pomoca | 1 1 1 30 0 30 30 z*
spoleczng
Suma 15 4 1 9 15 450 155 295 60 60 65 175 0 0 30 30 0 30 0 0 0
Suma za IV semestr 30 11 19 20 19 900 285 615 140 190 85 215 0 0 30 30 0 30 30 150 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 34 86 71 60 3604 1169 | 2435 479 545 480 1140 15 45 75 7 0 180 120 450 0




PEDAGOGIKA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA TRYB: NIESTACJONARNY HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2020/2021
Liczba punktéw ECTS 120

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zaje¢*
razem zjecia razem razem | ozems w CAU CL cw CPR P S CuP Z*IE
zajgcia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzalaln. boru
4 prakey naukowa W N+S N s N s N s N s N N N s N s N s
Jezyk obey 3 3 3 20 20 70 20 70 ad

Narracje humanistyczne w
ice - Przedmiot z dziedziny 1 1 1 30 20 10 20 10 z*
nauk humanistycznych

Projektowanie i prowadzenic badan

3 1 2 3 20 30 60 15 15 15 45 ad
naukowych
Fi!ozo_fia wychowania - Przedmiot z 1 1 1 20 20 10 20 10 7%
dziedziny nauk humanistycznych
Wybrane problemy wspélczesncj 1 i 20 2 10 2 10 2+
:th""’g'a wychowaweza i uezenia 4 2 2 2 120 0 | 80 20 40 20 40 Z44E
Psychologia kliniczna 1 1 1 30 15 15 15 15 Z*+E

Dydaktyka ogélna - wybrane
problemy wspolczesnej dydaktyki w 3 1 2 1 90 45 5 15 15 30 30 z*
wymiarze teoretyczno-praktycznym

Wspélczesne teorie, koncepeje i nurty

w pedagogice 3 1 2 3 920 25 65 10 20 15 45 Z*+E
Bezpieczefistwo i higiena pracy 4 4 4 z
Pedeutologia z deontologia zawodu 3 1 2 3 % 25 65 10 20 15 5 z7*
Pedagogika poréwnawcza 3 1 2 3 9 25 65 10 20 15 45 z*
Seminarium 3 3 3 90 20 70 20 70 ad
Praktyka zawodowa pedagogiczna 1 1 20 20 0 20 P
Suma 30 11 19 21 3 904 309 595 159 175 130 320 0 0 0 0 0 0 0 30 20 70 0 0
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
e | e | miecia m”[‘;f::‘e o| miccingo | M T razemss| W cAU cL cw CPR P s cup 24E
teoretyczne | praktyczne :::;:;l,';; wyboru NeS N s N s N s N s N N N s N s N s
Jezyk obey 3 3 3 ) 20 70 20 70 z*
Emisja glosu 1 1 30 15 15 15 15 z*
Warsstat umicjgtnosci i i 0 10 2 10 2 2
e | N o [0 e -
Seminarium 4 4 4 120 20 100 20 100 z*
Suma 10 0 10 5 3 300 75 225 0 0 35 85 0 0 20 40 0 0 0 0 20 100 0 0




SEMESTR II EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dziataln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N S N S N S N S N
Innowacje w edukacji przedszkolnej 2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Psychologia kliniczna dziecka 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Wybrane aspekty metodyki 3 1 2 3 3 % 30 60 15 15 15 45 Z54+E
zintegrowanego
Wybran.e zagadmenlavmemdykl 3 1 2 3 %0 20 60 15 15 15 5 254
nauczania matematyki
Wybrane zagadnienia metodyki 3 1 2 3 %0 30 | 60 15 15 15 45 Z4E
jezyka polskiego
Metody aktywizujace w edukacji B B B 60 12 " 12 " 2
dziecka
Muzykoterapia z metodyka 2 2 2 2 60 20 40 20 40 z*
Edukacja ekologiczna z metodyka w 3 i 2 3 3 % 2 68 10 2 " ™ -
przedszkolu i klasach 1-3
Suma 20 4 16 12 20 600 171 429 55 65 84 276 20 40 12 48 0 0 0 0 0
Suma za semestr |1 30 4 26 17 23 900 246 654 55 65 119 361 20 40 32 88 0 0 20 100 0
SEMESTR Il PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?j“ia Lo razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N s N s N
W)fbraAne problemy pedagogiki 1 1 1 20 1 18 1 18 7%
ogélnej
Pedagogika szkolna 3 1 2 3 3 920 24 66 12 18 12 48 Z*+E
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 74E
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Warsztaty antydyskryminacyjne 1 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
P'rohlaktykef, diagnoza i terapia 3 1 2 3 %0 24 66 12 18 12 8 Z%4E
niepowodzei szkolnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 4 20 600 160 440 66 84 84 216 0 0 10 20 0 120 0 0 0
Suma za semestr 11 30 5 25 g 23 900 235 665 66 84 119 301 0 0 30 60 0 120 20 100 0




SEMESTR II GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dziataln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N S N S N S N S N
Psychologia starzenia si¢ i staro$ci 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Socjologia starosci 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Geragogika 5 2 3 5 5 150 35 115 15 45 20 70 Z*+E
Wprowadzenie do terapii zajgciowej 2 2 2 60 15 45 15 45 Z*4E
Dynamika procesu grupowego w 1 1 1 20 10 20 10 2 2=
pracy gerontogogicznej
Teoria i praktyka aktywnosci 1 i 1 N 5 5 5 5 7
fizycznej senioréw
Arteterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 20 70 20 70 z*
Choreoterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 20 70 20 70 z*
Muzykoterapia w pracy z seniorami 3 3 3 90 20 70 20 70 z*
Suma 20 7 13 6 20 600 165 435 75 135 20 70 0 0 70 230 0 0 0 0 0
Suma za semestr |1 30 7 23 11 23 900 240 660 75 135 55 155 0 0 90 270 0 0 20 100 0
SEMESTR Il PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?j“ia Lo razem 132 | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N s N s N
Psychologia poznawcza 3 1 2 3 3 90 24 66 12 18 12 48 z*
Wspélezesne nurty psychologiczne 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Dynamika procesu grupowego w 1 1 1 30 0 | 20 10 20 z*
pracy psychopedagogicznej
Psychopedagogika rodziny 3 1 2 3 3 920 24 66 12 18 12 48 z*
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 7€
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 6 20 600 158 442 64 86 84 216 0 0 10 20 0 120 0 0 0
Suma za semestr 11 30 5 25 11 23 900 233 667 64 86 119 301 0 0 30 60 0 120 20 100 0




SEMESTR II PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - jecta - razem | "M |razems|  w cAu cL cow CPR s cup Z*E
rjecia jecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dzialaln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N N S N S N S N
Pedagogika resocjalizacyjnai 5 2 3 5 5 150 45 | 105 20 % % 65 Z4E
penitencjarna
Teorie procesu socjalizacji 1 1 1 1 30 12 18 12 18 z*
Wspélczesne tendencje
niedostosowania spolecznego i 5 2 3 5 5 150 27 123 12 48 15 75 Z*+E
przestgpezosei dorostych
Diagnoza psychopedagogiczna w 4 1 3 4 4 120 27 | o3 12 18 15 5 7%
r
Prawne uwarunkowania w 1 1 1 1 30 5 | 15 15 15 z*
y nych
Praktyka zawodowa asystencka 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 7 13 16 20 600 126 474 71 139 55 215 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za semestr |1 30 7 23 21 23 900 201 699 71 139 90 300 0 20 40 0 120 20 100 0
SEMESTR Il PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L zjecia . razem | %™ razems|  w CAU cL cw CPR s cup Z*IE
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N N s N s N s N
. " -
Wsplezesne tendencje w pedagogice 1 i 1 1 2 10 2 10 2 2
Wspélezesne kierunki pomocy 3 1 2 3 % 2 | 68 10 20 12 48 Z%4E
spolecznej
Profilaktyka zachowaii ryzykownych 3 1 2 3 3 % 22 68 10 20 12 48 z*
OrgarTl{acJa wypoczynku dzieci i 1 1 1 30 10 20 10 20 7%
mlodziezy
Metodyka pracy pedagogicznej: 4 1 3 4 120 4 | 75 15 15 30 60 7€
praca pedagoga szkolnego
Metodyka pracy pedagogicznej:
Metodyka pracy z dzieckiem o 4 1 3 4 120 45 75 15 15 30 60 Z*+E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Praktyka zawodowa pedagogiczna 4 4 4 120 0 120 120 z*
Suma 20 5 15 4 20 600 154 446 60 90 94 236 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za semestr 11 30 5 25 9 23 900 229 671 60 90 129 321 0 20 40 0 120 20 100 0




SEMESTR III (PRZEDMIOTY WSPOLNE)

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N S N S N
Antropologia pedagogiczna
2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Pedagogika wartosci ciata
Analiza tekstow Kultury w warsztacie
pedagoga 2 2 2 2 60 12 | 4 12 4 z*
Badanie jakosci edukacji
Edukacja réwnosciowa 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Psychologia emocji i motywacji 3 1 2 3 90 30 60 15 15 15 45 z*
Andragogika 3 1 2 3 920 20 70 10 20 10 50 Z*+E
Wmos.kcwanle stat){stycznf w 2 2 60 15 5 15 5 7%
badaniach pec
Seminarium 6 6 6 180 20 160 20 160 z*
Suma 19 5 14 17 4 570 119 451 47 103 37 143 15 45 0 0 0 0 0 20 160 0
SEMESTR II EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . yfl']ecm L. razem razem razem S w CAU CL cwW CPR S CuP Z*[E
zajocia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N S N S N
Metodyka pracy z dzieckiemo 4 1 3 4 120 s | 15 15 15 30 60 Z*4E
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Edukacja artystyczna z metodyka w .
przedszkolu i klasach 1-3 2 2 2 60 12 8 12 8 z
Praktyka zawodowa pedagogiczno- 2 2 2 60 0 60 60 7%
dydaktyczna w przedszkolu
Praktyka zawodowa pedagogiczno- .
dydaktyczna w klasach I-111 2 2 2 60 0 60 60 z
Suma 10 1 9 0 10 300 57 243 15 15 30 60 12 48 0 0 0 0 120 0 0 0
Suma za semestr 111 29 6 23 17 14 870 176 694 62 118 67 203 27 93 0 0 0 0 120 20 160 0
SEMESTR I11 PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - - A razem | "™ |razems|  w cAU cL cw cPR s cup Z7E
zajgcia ajecia | zwigzanez | zajecia do
teoretyczne | praktyczne | dzalaln. wyboru
naukowa N+S N s N s N s N s N N s N s N
Badania biograficzne w pedagogice 2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Plagnofcwame i organizowanie 4 2 P 4 4 120 30 90 15 45 15 45 ZE
srodowisk wychowawczych
Pedagogika zdrowia 4 2 2 4 4 120 30 90 15 45 15 45 Z*+E
Suma 10 4 6 10 10 300 72 228 30 920 30 920 0 0 0 0 12 48 0 0 0 0
Suma za semestr 111 29 £ 20 27 14 870 191 679 7 193 67 233 15 45 0 0 12 48 0 20 160 0




SEMESTR IIT GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N N S N
Senior w syslemle'ochrony zdrowia i 3 1 2 3 3 % 25 65 10 20 15 5 7*
pomocy spolecznej
Metodyka terapii zajciowej seniordw| B 4 R 180 s | s 15 4 2 100 Zrag
2 praktyka
Zalécenia i bariery komunikacyjne B B B 60 5 45 5 45 2
W pracy z seniorem
Suma 1 3 8 3 1 330 75 255 25 65 50 190 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma za semestr 111 30 8 22 20 15 900 194 706 72 168 87 333 15 45 0 0 0 0 20 160 0
SEMESTR 111 PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L zjecia . razem | %™ razems|  w CAU cL cw CPR s cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa it N+S N s N s N s N s N N N s N
Metodyka zaje¢ korckeyjno- 5 2 3 5 5 150 2 | us 12 P 20 70 24E
ych
Pedagogika zdrowia 1 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Prcwaszeme eksperymAen(u w 4 4 4 120 2 100 2 100 P
nad edukacja
Suma 10 3 7 6 10 300 67 233 27 63 20 70 0 0 0 0 20 100 0 0 0
Suma za semestr 111 29 8 21 23 14 870 186 684 74 166 57 213 15 45 0 0 20 100 20 160 0
SEMESTR III PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . yfl']ecm L. razem razem razem S’ w CAU CL cwW CPR S CuP Z*[E
zajecia zajecia | zwigzane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N N S N
Wspélczesne kierunki oddzialywan
wychowawczych w izolacji 3 1 2 3 3 90 27 63 12 18 15 45 z*
penitencjarnej
R v P 4 1 3 4 4 120 33 87 15 15 18 72 Z*+E
penitencjarnych
Interwencja kryzysowa 4 1 3 4 4 120 33 87 15 15 18 72 Z*+E
Suma 1 3 8 1 1 330 93 237 42 48 51 189 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suma za semestr 111 30 8 22 28 15 900 212 688 89 151 88 332 15 45 0 0 0 0 20 160 0




SEMESTR III PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem . . Zf‘]‘“m - razem razem razem S CAU CL cw CPR CuP Z*IE
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne | dzialaln. boru
v prakty naukowa w N+S N S N S N S N S N N S N
Diagnozowanie i organizowanie 4 1 3 4 4 120 2 | o 10 20 12 78 74+
srodowisk wychowawczych
Formalno-prawne uwarunkowania
opieki, wychowania i pomocy 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
spolecznej
Dynamika procesu grupowego 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Organizacja pomocy spoleczncj 4 1 3 4 120 21 99 10 20 1 79 Z54+E
praktyka
Suma 1 2 9 4 1 330 68 262 20 40 38 202 0 0 10 20 0 0 0 0
Suma za semestr 111 30 7 23 21 15 900 187 713 67 143 75 345 15 45 10 20 0 20 160 0
SEMESTR IV (PRZEDMIOTY WSPOLNE)
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem L L Zajecia . razem | "™ |razem's CAU cL cw CPR s cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N N s N
Wyzwania pedagogiki w
perspektywie kultury mediéw
2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Pedagogiczne konteksty
Pedagogika rel;
2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Edukacyjne wyzwania wspélczesnego
dialogu migdzykulturowego i
migdzyreligijnego
Tanatopedagogika 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Performatywna i autokreacyjna
perspektywa jezyka - Przedmiot 2 3 1 2 % 2 | 68 10 20 12 a8 7+
obszaru dziedzin nauk
humanistycznych
Monographic lecture (wyklad i i 0 10 2 10 2 -
monograficzny w jezyku obcym)
Seminarium dyplomowe 6 6 6 180 20 160 20 160 z*
Suma 15 7 8 11 4 450 86 364 54 156 12 48 0 0 0 0 0 20 160 0




SEMESTR IV EDUKACJA ELEMENTARNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
razem - - rajecia - razem | "™ |razems|  w CcAU cL cw CPR s cup z*E
zajgcia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dziataln. wyboru
naukowa N+S N S N S N S N S N N S N S N
Ksztaltowanie kompetencji
1 dziecka w edukacji 4 2 2 4 4 120 24 96 12 48 12 48 Z*+E
przedszkolnej i wezesnoszkolnej
Edl:!ﬁ?a teatralna w przedszkolu i 2 2 2 5 60 18 1 18 P 7*
Diagoza i terapia pedagogiczna 1 1 1 30 15 15 15 15 z*
Metodyka diagnozy i terapii 2 2 2 60 20 | 40 20 40 z*
Logopedia z metodyka terapii R R R 60 5 4 5 4 7
logopedycznej
Programowanie i robotyka w
edukacji przedszkolnej i 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
wezesnoszkolnej
Prakt_yka zawcd_owa w zakresie 3 3 3 %0 0 %0 % P
terapii
Suma 16 3 13 6 16 480 104 376 27 63 47 133 12 48 0 0 18 42 90 0 0 0
Suma za semestr 1V 31 10 21 17 20 930 190 740 81 219 59 181 12 48 0 0 18 42 90 20 160 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 31 89 72 60 3604 921 2683 357 577 375 1065 59 181 32 88 18 42 240 80 490 0
SEMESTR IV PEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?j“ia Lo razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N N s N s N
Pedagogika seksualna 2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Pedagogika pracy i doradztwo 5 2 3 5 5 150 32 118 15 45 17 73 Z*+E
zawodowe
Wolontariat i organizacje pozytku B B B B 60 12 5 12 5 2
publicznego w pracy pedagogicznej
Coaching w edukacji 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Projekt w edukacji 3 3 3 920 12 78 12 78 z*
Tanatopedagogika 2 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Warszt_at mediacji rodzinnej i 1 1 1 30 10 20 10 20 7%
szkolnej
Suma 16 4 12 11 16 480 100 380 27 93 41 169 0 0 20 40 12 78 0 0 0 0
Suma za semestr 1V 31 1 20 22 20 930 186 744 81 249 53 217 0 0 20 40 12 78 0 20 160 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 36 84 9 60 3604 921 2683 383 701 369 1071 15 45 50 100 24 126 150 80 490 0




SEMESTR IV GERONTOGOGIKA Z TERAPIA ZAJECIOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
N I . m’j‘:::: ol miccingo | ™ | N [reems| W cAu cL cw CcPR s cup zE
teoretyczne | praktyczne ::L‘a;::wé wyboru N+S N s N s N s N s N N s N s N
Psychodrama w pracy z seniorem 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Tanatopedagogika 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Interwencja kryzysowa 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Gerontoseksuologia 2 2 2 2 60 15 45 15 54 Z*+E
Psychologia jakosci zycia 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Psychogeriatria 2 2 2 2 60 17 43 17 43 z*
R : : S N ® @
Suma 15 2 13 10 15 450 92 358 15 54 62 178 0 0 15 45 0 0 90 0 0 0
Suma za semestr 1V 30 9 21 21 19 900 178 722 69 210 74 226 0 0 15 45 0 0 90 20 160 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 35 85 73 60 3604 921 2683 375 688 346 1034 15 45 105 315 0 0 120 80 490 0
SEMESTR IV PSYCHOPEDAGOGIKA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem sjecia sjecia mz;jz;‘: 2 | sajecia do razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*E
teoretyczne | praktyczne :::f;gwé wyboru N+S N s N s N s N s N N s N s N
Pedagogika seksualna 4 2 2 4 4 120 27 93 15 45 12 48 Z*+E
:‘2:‘2’;{1 e wspomagania 2 2 2 2 60 15 | 45 15 45 z*
Coaching w edukacji 1 1 1 30 10 20 10 20 z*
Warsztat - opinie i orzeczenia -
interprelaA:ja w):n?k()w bada.m' 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
wych i
Psychologia tworczosci 2 2 2 2 60 13 47 13 47 z*
Warsztat - wywiad i obserwacja 2 2 2 60 15 5 15 5 7%
10+
Interwencja kryzysowa 2 2 2 60 12 48 12 48 z*
Praktyka zawot_ioyva w zakresie 1 1 1 30 30 30 7%
Suma 16 4 12 8 16 480 107 373 28 92 39 141 0 0 40 110 0 0 30 0 0 0
Suma za semestr 1V 31 1 20 19 20 930 193 737 82 248 51 189 0 0 40 110 0 0 30 20 160 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 35 85 74 60 3604 921 2683 379 675 357 1023 15 45 70 170 20 100 180 80 490 0




SEMESTR IV PEDAGOGIKA PENITENCJARNA Z INTERWENCJA KRYZYSOWA

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem - o igen - razem | 2™ |razems|  w cAu cL cw CPR s cup 2¥E
zajecia zajecia | zwigzanez | zajecia do N
teoretyczne raktyczne |  dziataln. oru
v preKe naukowa e N+S N s N s N s N s N s N s N
Funkcjonowanie czlowiekaw 2 2 2 2 60 15 | 45 15 4 z*
warunkach izolacji penitencjarnej
Dewiacje spoleczne 1 1 1 30 12 18 12 18 z*
Psychologia réznc indywidualnych i 2 2 2 2 0 15 5 15 5 2=
osobowosci
Psychologia sadowa i penitencjarna 2 2 2 2 60 15 45 15 45 z*
Teoria spostrzegania spolecznego i 1 1 1 1 20 12 18 12 18 2=
komunikacji
Readaptacja spoleczna 1 1 1 1 30 12 18 12 18 z*
Spoleczne uwarunkowania 4 1 3 4 4 120 2 | e8 12 18 20 70 z*
r
Praktyka zawodowa 2 2 2 60 60 60 z*
Suma 15 7 8 12 15 450 113 337 78 162 35 115 0 0 0 0 0 60 0 0 0
Suma za semestr IV 30 14 16 23 19 900 199 701 132 318 47 163 0 0 0 0 0 60 20 160 0
Suma za calo$¢ w Scieice ksztalcenia 120 40 80 93 60 3604 921 2683 451 783 355 1115 15 45 20 40 0 210 80 490 0
SEMESTR IV PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z POMOCA SPOLECZNA
Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajow zajec*
razem . . z?jt“c“ Lo razem TR | azem s w CAU CcL cw CPR S Cup Z*IE
rjecia rajecia | zwiazane z | zajecia do N
teoretyczne | praktyczne | dzialaln. boru
4 prake naukowa W N+S N s N s N s N s N s N s N
Wybrane problemy gerontogogiki 3 1 2 3 3 920 22 68 10 20 12 48 Z*+E
Warsztaty terapii zajeciowej 1 1 1 30 12 18 12 18 z*
Organizacja pracy placinck 3 1 2 3 90 2 | s 10 20 2 48 7
opiekuiiczo-wychowawczych
Interwencja kryzysowa w $rodowisku 3 i ) 3 3 %0 2 6 10 20 " " -
wyct
Pomoc osobom z nicpelnosprawnoscia| i ) 3 3 %0 2 6 10 2 12 5 2
i'ich rodzinom
Medlac]_e i ne_gocjacje W pracy 1 1 1 30 10 20 10 20 7%
Praktyka zawodowa w zakresie
opiekuficzo-wychowawezym z pomoca | 1 1 1 30 0 30 30 z*
spoleczng
Suma 15 4 1 9 15 450 110 340 40 80 48 192 0 0 22 38 0 30 0 0 0
Suma za semestr IV 30 11 19 20 19 900 196 704 94 236 60 240 0 0 22 38 0 30 20 160 0
Suma za calo$¢ w Sciezce ksztalcenia 120 34 86 71 60 3604 921 2683 380 644 394 1226 15 45 52 98 0 180 80 490 0




3.3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o

profilu praktycznym

W Instytucie Pedagogiki praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ procesu
ksztalcenia i wynikajg z harmonogramu studiéow. Na kierunku Pedagogika praktyki sg
realizowane w trybie cigglym 1 $rodrocznym (niecigglym — skorelowane z zajeciami:
pedagogiczno-psychologiczna ewaluacja zdarzen w $rodowisku praktyk zawodowych), co
umozliwia ksztattowanie praktycznych umiejetnosci studentow z zastosowaniem wiedzy w
dzialalnosci praktycznej 1 osiagania efektow uczenia si¢ niezbednych w pracy zawodowej
pedagoga. Obie formy praktyk realizowane sa jako osobne zajecia. Wymiar ilosci godzin
praktyk zarowno dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych pozostaje taki sam.

Na Kkierunku Pedagogika w sciezkach przygotowujgcych do pracy w placowkach
oswiatowo-wychowawczych zatozone sg praktyki zawodowe pedagogiczne. Praktyki te
odbywaja w instytucjach wchodzacych w sktad systemu oswiaty (Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Art. 2, Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz.
534).

Celem praktyk pedagogicznych jest mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w
czasie studiow z praktyka z obszaru dzialan pedagogicznych. Odbycie praktyk pozwala na
wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore
niezbe¢dne sg do sprawnego wykonywania zawodu poprzez:

o wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania placéwki tworzacej system
oswiaty, w tym regulaminem (statutem) placowki;

o zapoznanie si¢ z podstawowymi zadaniami, obszarami dzialalno$ci, stosowanymi
metodami pracy;

. zapoznanie si¢ z prawnymi podstawami funkcjonowania placéwki;

o zapoznanie si¢ z procedurami organizacyjnymi podziatlu kompetencji, planowania
pracy i systemu kontroli;

o zapoznanie si¢ z organizacja pracy kierownictwa 1 zespotu specjalistow
zaangazowanych w zadania realizowane w placowce, ktore s3 zwigzane z
kierunkiem studiéw;

o zapoznanie si¢ z rodzajami i sposobem prowadzenia dokumentacji;

. pobudzenie studentéw do refleksyjnej oceny osobistej i tworczych dziatan w

obszarze zwigzanym z projektowaniem wilasnego rozwoju zawodowego;



o nabycie  kompetencji ~ zawodowych  (interpersonalnych,  praktycznych,
menadzerskich, wychowawczych, pedagogicznych, edukacyjnych) warunkujacych
prawidtowe funkcjonowanie w placowce.

. zdobycie 1 wyéwiczenie przez studentow umiejetnosci planowania zaje¢ wlasnych,

a nastepnie ich realizacji, analizy 1 oceny oraz dokumentowania.

Podczas praktyki studenci pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke z
ramienia placéwki powinni wykonywa¢ zadania administracyjne i merytoryczne wiaczajac
si¢ realizacje¢ zadan i projektow umozliwiajacych zapoznanie studentéw ze specyfika
zawodu pedagoga, jego warsztatem pracy, a takze powinni doswiadczy¢ bezposredniego

kontaktu z wychowankami/uczniami w srodowisku instytucjonalnym.

Lp
) Czas i miejsce realizacji Litezze FIUGLEG
praktyki ! J godzin ECTS
Sciezki ksztalcenia
Edukacja elementarna z terapia pedagogiczna
Pedagogika
Gerontogogika z terapia zajeciowa
Psychopedagogika
Pedagogika penitencjarna z interwencja kryzysowa
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca spoleczna
1. Praktyka zawodowa .
pedagogiczna (asytencka) | semestr, _ 1 tydzien 1
placowki tworzace system o§wiaty 30h
Sciezki ksztalcenia
Pedagogika
Psychopedagogika
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca spoleczna
2. Praktyka zawodowa I semestr- praktyka wrze$niowa, placowki .
pedagogiczna tworzace system o$wiaty 4 tygodnie 120h 4

Miejsca odbywania praktyk zawodowych pedagogicznych :
Praktyke pedagogiczng student moze odby¢é we wszystkich placowkach
oswiatowych tworzacych system o§wiaty:
1) szkoly:
a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyj
nymi, specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy,
dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe i mistrzostwa

sportowego;



https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2020&qplikid=4186#P4186A7
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b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, zZ oddziatami integra
cyjymi, specjalnymi, dwujezycznymi, przygotowania, wojskowego, sportowymi i mist
rzostwa sportowego,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi srédladowej oraz
rybotowstwa,

C) artystyczne;

2) placowki o$wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe,
umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

3) placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien artystycznych;

5) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace
dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pom
ocy

uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) mlodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne os$rodki wychowawcze dla dzieci i mtlodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania;

7) placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania;

8) placowki doskonalenia nauczycieli.

Ponadto w toku ksztalcenia studentow SDS na kierunku Pedagogika w $ciezce
ksztalcenia: edukacja elementarna z terapig pedagogiczng realizowane sg takze praktyki
zawodowe pedagogiczno-dydaktyczne — stanowigce integralng czes¢ procesu ksztalcenia.
Wymiar ilo$ci godzin praktyk zaréwno dla studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych

pozostaje taki sam.

Ogolne cele praktyk zawodowych pedagogiczno-dydaktycznych
1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;

2) stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podjecia roli nauczyciela;
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3) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opickunami oraz
ze wspolpracownikami;

5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym
indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajacej zrdznicowanie potrzeb
edukacyjnych ucznidw, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywnosci i

uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania oraz w Zyciu spotecznym.

o) Czas i miejsce realizacji LieAer PUR
Lp praktyki ) J godzin ECTS
Sciezki ksztalcenia
Edukacja elementarna z terapia pedagogiczna
Praktyka zawodowa
pedagogiczno- .
1 111 semestr, 2 tygodnie
dydaktyczna w Przedszkola 60h 2

przedszkolu

Praktyka zawodowa
pedagogiczno-

2 dydaktyczna w klasach I11 semestr .
I-IT szkoty Klasy I-11I szkoty podstawowej 2 tygodnie 60h | 2
podstawowej

Suma 120h

Ponadto w toku ksztatcenia studentow SDS na kierunku Pedagogika realizowane sa
takze praktyki zawodowe — stanowigce integralng cze$S¢ procesu ksztalcenia —
umozliwiajace zdobycie studentom doswiadczenia zawodowego 1 kompetencji w zakresie
wybranej $ciezki ksztatcenia. Wymiar iloSci godzin praktyk zaréwno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych pozostaje taki sam.

Celem praktyk zawodowych pedagogicznych w wybranej $ciezce ksztalcenia jest:

e przygotowanie studenta do wykonywania pracy zawodowej,

e przygotowanie do rozwigzywania problemow opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych dotyczacych osoéb i grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, a takze rozpoznawania problemoéw, zapobiegania im,
ograniczania pojawiajacych si¢ trudnoSci poprzez stosowanie $rodkow
psychologiczno- pedagogicznych, socjalnych, opiekunczych;

e nabycie umiejetnosci pomagania w sytuacjach zagrozen spotecznych oraz

udzielania pomocy i wsparcia pedagogicznego,



e nabycie umiejetnosci podejmowania wszelakich dzialan profilaktycznych,
diagnostycznych i wspomagajacych (dzieci, mtodziezy, ich rodzicéw, opiekunow
prawnych i innych oséb dorostych, w tym seniorow) i grup spotecznych w réznych
srodowiskach zycia,

e przygotowanie do prowadzenia zajec edukacyjnych dla
wychowankoéw/podopiecznych, i1 innych podmiotéw spotecznych zgodnie z
wybrang $ciezkg ksztalcenia; ;

e wieloaspektowe poznanie sposobu funkcjonowania placowki, w tym regulaminem
(statutem) placowki;

e zapoznanie si¢ z podstawowymi zadaniami, obszarami dziatalnosci, stosowanymi
metodami pracy;

e zapoznanie si¢ z prawnymi podstawami funkcjonowania placowki;

e zapoznanie si¢ z procedurami organizacyjnymi podziatu kompetencji, planowania
pracy i systemu kontroli;

e zapoznanie si¢ z organizacja pracy kierownictwa 1 zespolu specjalistow
zaangazowanych w zadania realizowane w placowce, ktore sa zwigzane z
kierunkiem studiow;

e zapoznanie si¢ z rodzajami i sposobem prowadzenia dokumentacji;

e pobudzenie studentow do refleksyjnej oceny osobistej i tworczych dziatan w
obszarze zwigzanym z projektowaniem wlasnego rozwoju zawodowego;

e nabycie  kompetencji  zawodowych  (interpersonalnych,  praktycznych,
menadzerskich, wychowawczych, pedagogicznych, edukacyjnych) warunkujacych
prawidlowe funkcjonowanie w placowce.

Instytut Pedagogiki przed rozpoczeciem roku akademickiego w ktorym
przewidziana jest praktyka (zgodnie z harmonogramem studidow) powoluje sposrod
nauczycieli akademickich Instytutu opiekuna praktyki (dla kazdej ze §ciezek ksztalcenia
osobno), ktory jest zobowigzany do przeprowadzenie spotkania ze studentami (przed
realizacjg przez nich praktyki). Obowigzki studenta, opiekuna z ramienia Instytutu i
opiekuna z ramienia instytucji/placowki szczegdtowo opisuje regulamin praktyk. Podczas
spotkania studenci zapoznaja si¢ z wymaganymi dokumentami niezbednymi do
rozpoczecia 1 zaliczenia praktyki, instrukcjg i regulaminem praktyk, poznaja podstawowe

cele 1 zasady dotyczace jej realizacji.



Odbycie i1 zaliczenie praktyki jest jednym z wymogoéw programowych, ktore
student powinien spetni¢ przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

Praktyka powinna si¢ odbywa¢ w instytucjach/placowkach - o$wiatowych,
o$wiatowo-wychowawczych, opiekunczych, opiekunczo-wychowawczych, pomocowych,
terapeutycznych, edukacyjnych, penitencjarnych, socjalizacyjnych, organizacjach
pozarzadowych zajmujacych si¢ dziatalno$cig pedagogiczno-edukacyjng - na stanowiskach
zwigzanych badz zblizonych do zakresu jaki student wybierze w trakcie studiow.

Student ma mozliwo$¢ skorzystania z oferty miejsc praktyk przygotowanych przez

Instytut Pedagogiki na podstawie zawartych porozumien i podpisanych deklaracji z

partnerami lub wskaza¢ placowke indywidualnie.

& Czasi .
Sciezka . . L Liczba Punkty
Lol Rm ROEPED LT miejsce. godzin ECTS
realizacji
1. Edukacja elementarna z Praktykka zawodowa w IV semestr 90h 3
terapiag pedagogiczng Zaxresie Ferapl.l 3 tygodnie
pedagogicznej
. . Praktyka zawodowa w zakresi¢
2, Geronmgf)gl.k az terapia gerontogogiki z terapia v semestr 90h 3
zajeciowa Y 3 tygodnie
Zajeclowa
. IV semestr
3 . Praktyka zawodowa w zakresig o
Psychopedagogika psychopedagogiki 1 tydzien 30h 1
Il semestr
4. Pedagogika penitencjarna z | Praktyka zawodowa w zakresi€ 4 tygodnie 120n 4
interwencjg kryzysowsg pedagogiki penitencjarnej IV semestr 60h 2
2 tygodnie
Pedagogika opiekuficzo- Praktyka zayquovya w'zakre5|e
5. pedagogiki opiekunczo-
wychowawcza z pomoca . IV semestr 30h 1
wychowawczej z pomoca
spoteczna
spoteczng

Miejsca odbywania praktyk zawodowych pedagogicznych w zaleznos$ci od wybranej

sciezki ksztalcenia:

Dla sciezki: Edukacja elementarna z terapia pedagogiczna

e Praktyke pedagogiczng z terapii pedagogicznej student zobowigzany jest odby¢ w

placéwce (publicznej badz niepublicznej) np. przedszkola, szkoty podstawowe,




szkoty ponadpodstawowe, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w ktérych

prowadzone sg zaj¢cia z terapii pedagogiczne;.

Dla $ciezki: Gerontogogika z terapig zajeciowg

domy pomocy spotecznej,
instytucje edukacyjne dla seniorow,

placowki opieki medycznej dla 0sob starszych oraz opieki paliatywnej i

hospicyjnej,

placéwki opieki spotecznej,

Kluby seniora,

organizacje pozarzadowe i fundacje podejmujace dziatania na rzecz osob starszych,
uniwersytety I11-go wieku.

osrodki terapii zajeciowej kierujace swoja oferte do 0sob starszych.

Dla Sciezki: Psychopedagogika

placowki edukacyjne: szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty przysposabiajace do zawodu,
placowki wychowania pozaszkolnego,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

placowki zapewniajace opieke i wychowanie,

swietlice terapeutyczne,

srodowiskowe $wietlice opiekuncze,

powiatowe centra pomocy rodzinie,

osrodki pomocy spotecznej,

warsztaty terapii zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy,
placowki opiekunczo-wychowawcze,

opiniodawcze zespoly sadowych specjalistow,

organizacje pozarzagdowe,

hospicja,

szpitale i zaktady opiekunczo-lecznicze,

osrodki terapii uzaleznien,

domy samotnej matki, osrodki profilaktyczne.



Dla $ciezki: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca spoleczng

rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastgpczej (rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, rodzinnego, specjalistyczno — terapeutycznego),

placowki oswiatowe (pedagog szkolny, opiekun — wychowawcy $wietlicy
szkolnej),

bursy i internaty szkolne,

placowki specjalistyczne (poradnie pedagogiczno — psychologiczne, o$rodki
adopcyjne, opiniodawcze zespoty sadowych specjalistow),

ztobki 1 kluby dziecigce,

organizacje pozarzadowe i zwigzKi wyznaniowe,

placowki wsparcia dziennego (typu opiekunczego, specjalistycznego i pracy
podworkowej),

wybrane instytucje pomocy spotecznej (domy pomocy spotecznej, asystent
rodziny, koordynator pieczy zastgpczej, opiekun osoby starszej i
niepetnosprawne;j),

szpitale i zaktady opiekunczo - lecznicze (prewentoria, sanatoria),

hospicja.

Dla sciezki: Pedagogika penitencjarna z interwencja kryzysowa

zaktady poprawcze,

mtodziezowe osrodki wychowawcze

sady rejonowe w tym zespoty kuratorskiej stuzby sadowej wykonujace orzeczenia
sadowe w sprawach rodzinnych i nieletnich oraz w sprawach karnych, a takze
osrodki kuratorskie,

policja,

areszty $ledcze,

zaktady karne,

catodobowe osrodki terapii uzaleznien od alkoholu,

niestacjonarne osrodku terapii uzaleznien od alkoholu,

placowki terapii uzaleznien od srodkéw narkotycznych,

izba wytrzezwien,

schronisko dla bezdomnych,



e placoéwki wsparcia dziennego,
e placéwki interwencyjne,
e specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

e schroniska dla nieletnich.

Zaliczenie praktyk zawodowych
Praktyka moze by¢ zaliczona wytacznie, gdy:

e Student przedstawi dokument (Dziennik praktyk) potwierdzajacy zrealizowanie
wszelkich celéw i zadan praktyki zawodowej zgodnej z profilem kierunku Pedagogika
i obrang Sciezkg ksztalcenia (spetniajgcym kryteria Oceny Przydatnosci do Zawodu);

e Student przedstawi wypeklniony przez Opiekuna praktyk zawodowych ze strony
palcéwki dokument potwierdzajacy pozytywna Ocen¢ Przydatnosci do Zawodu.

e Zaliczenia praktyk dokonuje si¢ zgodnie z Regulaminem praktyk (ogélnym i

szczegotowym) w Instytucie Pedagogiki dla kierunku Pedagogika.

Warunki zaliczenia praktyk zawodowych

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk musza by¢ szczegdtowo
udokumentowane i poswiadczone przez upowazniong osobe zatrudniong w miejscu
praktyk. Warunki zaliczenia ustala Opiekun praktyk ze strony Uczelni na podstawie
regulaminu praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyk pedagogicznych jest:

— zrealizowanie wymiaru godzin praktyk przewidzianych w Regulaminie
Praktyk,

— uzyskanie pozytywnej oceny przez studenta wystawionej przez Opiekuna
praktyk z ramienia placowki, wyrazonej stopniem w ocenie przydatnosci do
zawodu 1 w ocenie stopnia zrealizowanych efektow uczenia sie,

— prowadzenie w ramach praktyk niezbednej dokumentacji obowigzujacej
studenta
(dziennik praktyk - dodatkowo w wersji elektronicznej dla opiekuna praktyki z
ramienia Uczelni w celu archiwizacji).

e Niezaliczenie praktyki w roku studiow, do ktérego =zostata przypisana, jest

roOwnoznaczne z niezaliczeniem danego semestru studiow.



Podstawa  zaliczenia praktyki przez Opiekuna praktyki z ramienia Uczelni jest
przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami $§wiadczagcymi o
pozytywnym ukonczeniu praktyki (kazda strona dziennika powinna zosta¢ opatrzona
podpisem Opiekuna praktyki z ramienia placowki; sprawozdanie z odbytej praktyki w
formie prezentacji multimedialnej zapisanej na ptycie CD, pozytywna ocena
przydatnosci do zawodu wystawiona przez placowke, w ktorej student realizowat
praktyk¢ — podpisana przez dyrektora placowki jak i nauczyciela (opiekuna) oraz
informacja zwrotna o zrealizowanych efektach ksztatcenia.

Za pozytywne ukonczenie praktyki student otrzymuje okreslong harmonogramem
studiow danej $ciezki ksztatcenia liczbe punktow ECTS.

Liczba godzin odbytych praktyk wlicza si¢ do liczby godzin wymaganej do ukonczenia
studiow.

Zaliczenia praktyki w karcie studenta dokonuje powotany Opiekun praktyki z ramienia
Uczelni.

Rozliczenie praktyki powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od momentu jej ukonczenia.

Forma zaliczenia

Poswiadczenie, wpis do karty egzaminacyjnej, odpowiednia informacja w suplemencie

dyplomu.

Opiekun praktyk zawodowych ze strony Uczelni

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku powotuje

Dyrektor

Instytutu Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Stupsku. Opiekun praktyk jest

odpowiedzialny za nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych.

Zadania Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni:

wspotpraca z placowkami, w ktorych studenci odbywajag praktyke,
wizytowanie/obserwacja zaje¢ odbywanych przez studentow w ramach praktyki,
monitorowanie przebiegu praktyk (nie mniej niz 8 godzin dydaktycznych na kazdym
etapie praktyki — poswiadczonych protokotem hospitacji), rozwigzywanie biezacych
problemow,

przygotowanie studentow do praktyki:



- zapoznanie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z praktykami,
- zapoznanie studentow z regulaminem, programem/harmonogramem praktyki,
- zebranie pisemnych oswiadczen od studentow potwierdzajacych zapoznanie
si¢ z Regulaminem Praktyk i Regulaminem Szczegdétowym
- przedstawienie warunkow zaliczenia praktyki,
- poinformowanie studentoéw w jakich placowkach moga odbywac praktyke,
- poinformowanie studentow o koniecznos$ci ubezpieczenia si¢ na czas praktyki
(OC i NNW), student nazwe towarzystwa ubezpieczeniowego i numer polisy
podaje Opiekunowi w momencie wyboru placowki, w ktorej bedzie odbywana
praktyka,
zorganizowanie zebrania ze studentami. Kazde spotkanie musi by¢ udokumentowane
listag obecnosci z podpisami studentow,
sporzadzenie imiennego wykazu studentéw z doktadnym adresem zamieszkania, petng
nazwa i adresem placowki, w ktorej bedzie student odbywat praktyke, numerem polisy
ubezpieczeniowej, wlasnorecznym podpisem studenta i przekazanie petnej listy do
Biura ds. Ksztalcenia 1 Studentow,
na podstawie powyzszego wykazu, wystawiane sg skierowania na praktyke oraz
porozumienie o wspotpracy na czas trwania praktyki z dang placowka, (jezeli takiego
porozumienia jeszcze nie ma Uczelnia podpisanego) Opiekun praktyk zobowigzany
jest dostarczy¢ studentom wyzej wymienione skierowania i porozumienia,
Opiekun dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie: sprawdzenia catej dokumentacji
studenta (dziennika praktyk sporzadzonego przez studenta w formie papierowej i
elektronicznej — ptyta CD wraz z oceng przydatnosci do zawodu) -
Opiekun akademicki przy zaliczeniu praktyki moze rowniez uwzgledni¢ wyniki
obserwacji/hospitacji i rozmoéw z Opiekunem z ramienia placowki. Wystawienia oceny
1 zaliczenia praktyk Opiekun dokonuje w kartach okresowych osiggni¢¢ studenta.
Opiekun ma obowiazek ztozy¢ Instytutowemu Koordynatorowi ds. Praktyk i Stazy
sprawozdanie z realizacji efektow uczenia sig.
Opiekun ma obowigzek zlozy¢ do Biura ds. Ksztalcenia sprawozdanie, zatwierdzone

przez Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i Stazy.

Zadania placéwki (dyrektora i opiekuna praktyki), w ktorej odbywaja sie praktyki:

Dyrektor placowki czuwa nad prawidlowa realizacjg praktyki:



- przed rozpoczeciem praktyki organizuje niezbgdne szkolenia dla studentow,

- przydziela opiekuna praktyki,

- po zakonczeniu zatwierdza dziennik praktyk przygotowany przez studenta i
oceng przydatnosci do zawodu przygotowang przez opiekuna,

-umozliwia opiekunowi wykonywanie dodatkowych zaje¢/czynnosci zwigzanych z
opieka nad praktykantem,

- przekazuje uczelni uwagi, sugestie dotyczace poprawy jakosci odbywanych
praktyk.

Opiekun praktyki z ramienia placowki:
- ustala harmonogram praktyki,
- ulatwia studentowi zapoznanie si¢ z wszelka dokumentacjg obowigzujacg w
danej  placowece,
- ulatwia nawigzanie kontaktow z innymi pracownikami,
- stopniowo wprowadza praktykanta we wszelkie obowiazki zwigzane z praca w
placowce,
- udziela merytorycznych i metodycznych rad i wskazowek,
- prowadzi indywidualne konsultacje z praktykantem, pomaga w rozwigzaniu
problemow pojawiajacych si¢ w trakcie odbywania praktyki,
- obserwuje 1 koordynuje prace studenta w trakcie praktyki,
- czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyki,
- na zakonczenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocnych stronach, ktore
zauwazyl 1 wskazuje mozliwosci rozwinigcia obszarow stabszych,
- potwierdza w dzienniku praktyk rozpisane zadania,
- przygotowuje ocen¢ opisowa (ocena przydatnosci do zawodu oraz wystawia
ocen¢ za praktyke, z ktéra zapoznaje studenta uzasadniajac ja,
- przygotowanie oceny zrealizowanych przez studenta efektow uczenia sie,
-przekazuje Dyrektorowi Placowki refleksje 1 spostrzezenia dot. obserwacji

praktykanta podczas odbywania praktyki.

Zadania studenta-praktykanta:
e Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zawodowej w pelnym wymiarze

godzin przewidzianym w planie studiow.



Student jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy oraz zasad BHP i1 ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez zasad zachowania
tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufno$ci danych.

Przed podjeciem samodzielnych zadan praktykant powinien dobrze poznad
strukture¢ placowki, obowigzujace w niej procedury oraz zakres swoich
obowigzkow.

Praktykanta obowigzuje prowadzeniec réznych dziatan (zgodnych z rodzajem
praktyki), jakie wynikaja z normalnego rytmu pracy w placowce.

Praktykant prowadzi Dziennik praktyk, tj. zeszyt, zawierajacy opis przebiegu
kazdego dnia

praktyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan obserwowanych i realizowanych
samodzielnie).

W Dzienniku praktyk odnotowuje si¢ date zaje¢, czas wykonanych zadan, rodzaj
zajec, tres¢ 1 przebieg dzialan, uwagi studenta 1 podpis Opiekuna praktyk ze strony
placowki w miejscu realizowanej praktyki.

Obok Dziennika praktyk, dokumentacja praktyki powinna zawiera¢ Oceng
Przydatnosci do Zawodu. Ocena Przydatnosci do Zawodu jest ankietg dotyczaca
przebiegu praktyki, ktorg wypetnia Opiekun praktyk ze strony placowki w miejscu
realizowanej przez studenta praktyki zawodowej. Ankieta jest narzedziem
pozwalajacym na weryfikacje osiagni¢tych przez studenta efektow uczenia sig¢
procesu, jego efektywnos$ci oraz rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku w zakresie
przygotowania zawodowego absolwentow.

Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacjg praktyki do Opiekuna
praktyki ze strony Uczelni, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu i zaliczenie

praktyk.



3.4. Wskazniki charakteryzujace program studiow

Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu

Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na v
danym poziomie
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia 120
studiow na danym poziomie
Studia Studia
. stacjonarne niestacjonarne
Edukacja elementarna
Z terapia
pedagogiczng 1169+ 240 921+240
Gerontogogika z 1169+120 921+120
terapia zajgciowa
Laczna liczba godzin zaje¢ (+
liczba godzin praktyk) Psychopedagogika 1169+180 021+180
Pedagogika
penitencjarna z 1169+210 921+210
interwencja
kryzysowa
Pedagogika
opiekuficzo- 1169+180 921+180
wychowawcza z
pomoca spoteczna

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
na danym poziomie - w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

110 ECTS - 92% pedagogika
10 ECTS — 8% psychologia

Laczna liczba punktow ECTS, Edukacja elementarna 112 112
jaka student musi uzyskaé w z terapia

ramach zaje¢ prowadzonych z pedagogiczna

bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub ) 115 115
innych o0séb prowadzacych Pedagogika




zajecia

Gerontogogika z 116 116
terapig zajgciowa
Psychopedagogika 114 114
Pedagogika
penitencjarna z
interwencja 113 113
kryzysowa
Pedagogika
OpiekUﬁCZO' 114 114
wychowawcza z
pomoca spoteczng
Sciezka Liczba
ksztatcenia ECTS
Edukacja elementarna
Z terapig 72 72
pedagogiczng
Laczna liczba punktow ECTS, i
ktora student musi uzyskaé w Pedagogika & 9
ramach zaje¢ zwiazanych z
prowadzona dziatalnos$cia
naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach ~ do  ktérych .
przyporzadkowany jest Gero.ntog.ogl.ka z 73 73
kierunek studiow terapig zajeClowg
Psychopedagogika 74 74
Pedagogika
penitencjarna z 93 93
interwencja
kryzysowa
Pedagogika
opiekunczo- 71 71

wychowawcza z
pomoca spoleczna




Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w  przypadku kierunkow  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5

z nauk humanistycznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub 60
grupom zaj¢¢ do wyboru
Liczba Liczba punktow
. odzin
Edukacja g
elementarna z
terapia 240 8
Wymiar praktyk zawodowych pedagogiczng
oraz liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach
tych praktyk Pedagogika 150 5
Gerontogogika z 120 4
terapig zajgciowa
Psychopedagogika 180 6
Pedagogika
penitencjarna z 210 7
interwencja
Pedagogika
opiekunczo- 180 6
wychowawcza z
pomoca spoleczng




Realizacja godzin standardu ksztalcenia nauczycieli dla Sciezki ksztalcenia: Edukacja
elementarna z terapia pedagogiczng

Grupy zajeé, w
ramach ktérych Zajecia Liczba | Liczba
osiaga sie¢ godzin | punktow
szczegolowe ECTS
efekty uczenia si¢
Al Laczna liczba N Forma Liczba
Przygotowanie Zajecia Tryb Tryb . punktow
merytoryczne do stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS
nauczania 1. Ksztattowanie 20/20 12/12 W/CAU 4
pierwszego kompetencji
przedmiotu lub badawczych dziecka
prowadzenia w edukacji
pierwszych zaje¢ | przedszkolnej i
wczesnoszkolnej
2. Programowaniei | 20 12 CL 2
robotyka w edukacji
przedszkolnej i 130/78 12
wczesnoszkolnej
3. Edukacja teatralna | 30 18 CPR 2
w przedszkolu i KI.
I-111
4. Innowacje w
edukacji 20 12 CAU 2
przedszkolnej
5. Metody
aktywizujace w 20 12 Ccw 2
edukacji dziecka
Razem 130 78 - 12
A2. Laczna liczba N Forma Liczba
Przygotowanie Zajecia Tryb Tryb . punktow
merytoryczne do stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS
nauczania 1. Diagnoza i terapia | 15 15 W 1 15/15 1
kolejnego pedagogiczna
przedmiotu lub
prowadzenia
kolejnych zajeé Razem 15 15 - 1
B. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
psychologiczno- B.1. Psychologia Tryb Tryb ., punktow
. - . . zajec
pedagogiczne stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Psychologia 15 15 W 1
kliniczna
2. Psychologia 20 15 CAU 2
kliniczna dziecka
3. Psychologia 20/20 20/20 W/CAU | 4
wychowawcza i 120/110
uczenia si¢
4. Warsztaty 15 10 Cw 1
umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach trudnych
5. Psychologia 15/15 15/15 W/CAU |3
emocji i motywacji 29
Razem 120 110 - 11
. Laczna liczba N Forma Liczba
B.2. Pedagogika Tryb [Tryb Z2jes punktéw 185/137




stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Wspotczesne 15/15 10/15 W/CAU |3
teorie, koncepcje i
nurty w pedagogice
2. Pedagogika 15/15 10/15 W/CAU 3
poréwnawcza
3. Pedeutologia z 15/15 10/15 W/CAU |3
deontologia zawodu
4. Andragogika 15/15 10/10 W/CAU |3
5. Tanatopedagogika | 15 10 W 1
6. Edukacja 15 10 W 1
rownosciowa
7. Warsztat 15 10 Ccw 1
umieje¢tnosci
wychowawczych
8. Pedagogika 20 12 W 2
religii/Edukacyjne
wyzwania
wspolczesnego
dialogu
miedzykulturowego
i migdzyreligijnego
Razem 185 137 - 17
Laczna liczba N Liczba
. Forma ,
B.3. PraktykKi Tryb Tryb saied punktow
stacjonarny | niestacjonarny Ie ECTS
1. Praktyka 30 30 P 1 30
zawodowa
pedagogiczna
(asystencka)
Razem 30 30 - 1
C. Podstawy Laczna liczba N Liczba
dydaktyki i emisja g"g“kat“’"g. Tryb Tryb Forma | nkidw
glosu ydaktyxi stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS
1. Dydaktyka ogdlna | 15/30 15/30 W/CAU 3
- wybrane problemy
wspotczesnej
dydaktyki w
wymiarze 60/60
teoretyczno-
praktycznym
Laczna liczba N Forma Liczba
Emisja glosu Tryb Tryb Jaied punktow
stacjonarny | niestacjonarny Je ECTS
1. Emisja glosu 15 15 CAU 1
Razem 60 60 - 4
D. Przygotowanie | W przypadku przedmiotu nauczanego lub zaje¢¢ prowadzonych w szkole
dydaktyczne do podstawowej albo ponadpodstawowe;j:
nauczania D.1. Dydaktyka Laczna liczba N Liczba
pierwszego przedmiotu Tryb Tryb Forma Kt6
przedmiotu lub nauczania lub stacjonarny | niestacjonarny zajeé plénCTOSW
prowadzenia zajeé
pierwszych zaje¢ 1. Wybrane 15/20 15/15 W/CAU 3
aspekty metodyki
ksztatcenia
zintegrowanego
2. Wybrane 15/20 15/15 W/CAU 3
zagadnienia 160/124
metodyki




nauczania
matematyki
3. Wybrane 15/20 15/15 W/CAU 3 18
zagadnienia
metodyki
nauczania jezyka
polskiego
4. Edukacja 15/20 10/12 W/CAU 3
ekologiczna z
metodyka w
przedszkolu i
klasach 1-3
5. Edukacja 20 12 CL 2
artystyczna z
metodyka w
przedszkolu i
klasach 1-3
Razem 160 124 - 14
D.2. Praktyki Laczna liczba N Forma Liczba
zawodowe Tryb Tryb . punktow
stacjonarny | niestacjonarny zaec ECTS
1. Praktyka 60 60 P 2
pedagogiczno-
dydaktyczna w 120/120
przedszkolu
2. Praktyka 60 60 P 2
pedagogiczno-
dydaktyczna w
klasach I-111
Razem 120 120 - 4
E. Przygotowanie | W przypadku przedmiotu nauczanego lub zaje¢ prowadzonych w szkole
dydaktyczne do podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotow
nauczania zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu:
kolejnego E.1. Dydaktyka Laczna liczba N Liczba
przedmiotu lub przedmiotu Tryb Tryb Forma ,

. . ; . . . punktow
prowadzenia nauczania lub | stacjonarny | niestacjonarny zajeé ECTS
kolejnych zaje¢ zajeé

Muzykoterapiaz | 20 20 CL 2
metodyka
Metodyka pracy z | 15/30 15/30 WICAU 4
dzieckiem o
specjalnych
potrzebach 105/100
edukacyjnych
Metodyka 20 20 CL 2
diagnozy i terapii 11
pedagogicznej
Logopedia z 20 15 CL 2
metodyka terapii
logopedycznej
Razem 105 100 - 10
E.2. Praktyki Laczna liczba N Forma Liczpa
sawodowe Tryb Tryb Zajes punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Praktyka w 90 90 P 3 90/90
zakresie terapii
pedagogicznej
Razem 90 90 - 3




Realizacja godzin standardu ksztalcenia nauczycieli dla $ciezki ksztalcenia: Pedagogika

Grupy zajeé, w
ramach ktérych Zajecia Liczba | Liczba
osiagga sie godzin | punktow
szczegolowe efekty ECTS
uczenia si¢
Al. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
merytoryczne do Zajecia Tryb Tryb . .| punktow
nauczania stacjonarny | stacjonarny 7aec ECTS
pierwszego Narracje
przedmiotu lub humanistyczne ~ w | 20 20 w 1
prowadzenia pedagogice
pierwszych zaje¢ Projektowanie
i prowadzenie badan | 15/15 15/15 W/CAU | 3
naukowych
Filozofia _ 20 20 W 1
wychowania
Wybrane ~ problemy | 5, 12 w 1
pedagogiki ogolnej
Badanie jakosci 20 12 CAU 2
edukacji/Analiza
tekstow kultury w
warsztacie pracy
pedagoga
Warsztaty 15 10 cw 1
antydyskryminacyjne 335/253 31
Profilaktyka, 15/20 12/12 W/CAU | 3
diagnoza i terapia
niepowodzen
szkolnych
Tanatopedagogika 15 12 W 2
Pedagogika seksualna | 20 12 W 2
Pedagogika pracy i 20/25 15/17 WICAU | 5
doradztwo zawodowe
Wolontariat i 15 12 CAU 2
organizacje pozytku
publicznego w pracy
pedagogicznej
Warsztat mediacji 15 10 Cw 1
rodzinnej i szkolnej
Projekt w edukacji 20 12 CPR 3
Pedagogika 15/15 10/15 W/CAU | 3
porownawcza
Edukacja 15 10 W 1
rownosciowa
B. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
psychologiczno- B.1. Psychologia Tryb Tryb . . | punktow
pedagogiczne stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS
1. Psychologia 15 15 W 1
kliniczna
2. Psychologia _ 20/20 20/20 W/ 4 115/105
wychowawcza i CAU
uczenia si¢
3. Warsztaty 15 10 Ccw 1
umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych




4. Psychologia emocji | 15/15 15/15 w/ 3 24
i motywacji CAU
5. Coaching w 15 10 Cw 1
edukacji
Razem 115 105 - 10
Laczna liczba N Forma Liczba
B.2. Pedagogika Tryb Tryb Zajeé punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
Wspoltczesne teorie, | 15/15 10/15 w/ 4
koncepcje i nurty w CAU
pedagogice
Diagnozowanie i 20/15 15/15 W/CAU | 4
organizowanie
srodowisk
wychowawczych
Pedeutologia z 15/15 10/15 W/ 3
deontologia zawodu CAU
Andragogika 15/15 10/10 W/ 3 215/166
CAU
Pedagogika szkolna 15/20 12/12 W/CAU | 3
Pedagogika 20 12 w 2
religii/Edukacyjne
wyzwania
wspolczesnego
dialogu
miedzykulturowego i
miedzyreligijnego
Pedagogika zdrowia | 20/15 15/15 W/CAU | 4
Razem 210 166 - 23
Laczna liczba N Forma Liczba
B.3. Praktyki Tryb Tryb 22je6 punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Praktyka 30 30 P 1 30/30
zawodowa
pedagogiczna
(asystencka)
Razem 30 30 - 1
C. Podstawy Laczna liczba N Forma Liczba
dydaktyki i emisja Podstawy dydaktyki | Tryb Tryb . .| punktow
. . . za)gC
glosu stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Wybrane problemy | 15/30 15/30 W/CAU | 3
wspotczesnej
dydaktyki w
wymiarze
teoretyczno- 60/60 4
praktycznym
Laczna liczba N Forma Liczba
Emisja glosu Tryb Tryb zajes punktéw
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Emisja glosu 15 15 CAU 1
Razem 60 60 - 4
D. Przygotowanie W przypadku przedmiotu nauczanego lub zaje¢ prowadzonych w szkole
dydaktyczne do podstawowej albo ponadpodstawowej:
nguczania D.1. Dydaktyka Laczna liczba N Liczba
pierwszego przedmiotu Tryb Tryb Forma Kto
przedmiotu lub nauczania lub stacjonarny | niestacjonarny | zaje¢ pEIE:TSW
prowadzenia zajeé 90/90
pierwszych zaje¢ 1. Metodyka pracy | 15/30 15/30 W/CAU | 4 12

pedagogicznej:




praca pedagoga

szkolnego

2. Metodyka pracy | 15/30 15/30 W/CAU | 4

z dzieckiem o

specjalnych

potrzebach

edukacyjnych

Razem 90 90 - 8

D.2. Praktyki Laczna liczba N Forma Liczba

zawodowe Tryb Tryb . .| punktow
stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS

Praktyka 120 120 P 4 120/120

zawodowa

pedagogiczna

Razem 120 120 - 4




Realizacja godzin standardu ksztalcenia nauczycieli dla $ciezki ksztalcenia: Psychopedagogika

Grupy zajeé, w
ramach ktérych Zajecia Liczba | Liczba
osiaga sie godzin | punktow
szczegolowe efekty ECTS
uczenia si¢
Al. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
merytoryczne do Zajecia Tryb Tryb . .| punktow
nauczania stacjonarny | stacjonarny 7a)ec ECTS
pierwszego Narracje
przedmiotu lub humanistyczne w | 20 20 W 1
prowadzenia pedagogice
pierwszych zaje¢ Projektowanie
i prowadzenie badan | 15/15 15/15 W/CAU | 3
naukowych
Filozofia . 20 20 W 1
wychowania
Prowadzenie
eksperymentu w
badaniach nad 20 20 CPR 4
edukacja
Badanie jakosci 20 12 CAU 2
edukacji/Analiza
tekstow kultury w
warsztacie pracy
pedagoga
Psychologia 15/20 12/12 WICAU | 3
poznawcza
Wspotczesne nurty 15 10 W 1 3307257 31
psychologiczne
Dynamika procesu 15 10 CW 1
grupowego i pracy
psychopedagogicznej
Psychopedagogika 15/20 12/12 W/CAU | 3
rodziny
Warsztat- opinie i 20 15 Cw 2
orzeczenia —
interpretacja
wynikow badan
psychologicznych i
pedagogicznych
Psychologia 20 13 W 2
tworczosci
Interwencja 20 12 CAU 2
kryzysowa
Tanatopedagogika 15 12 W 2
Edukacja 15 10 W 1
rownosciowa
Pedagogika 15/15 10/15 W/CAU | 3
porownawcza
B. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
psychologiczno- B.1. Psychologia Tryb Tryb . . | punktow
pedagogiczne stacjonarny | niestacjonarny 7a)ec ECTS
1. Psychologia 15 15 W 1 115/105
kliniczna
2. Psychologia 20/20 20/20 W/ 4
wychowawcza i CAU




uczenia si¢
3. Warsztaty 15 10 Cw 1
umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach
trudnych
4. Psychologia emocji | 15/15 15/15 w/ 3 19
i motywacji CAU
5. Coaching w 15 10 Cw 1
edukacji
Razem 115 105 - 10
Laczna liczba N Forma Liczba
B.2. Pedagogika Tryb Tryb 22je6 punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
Wspotczesne teorie, | 15/15 10/15 W/ 4
koncepcje i nurty w CAU
pedagogice
Pedeutologia 15/15 10/10 W/ 3
CAU
Andragogika 15/15 10/10 w/ 3
CAU
Warsztat — wywiad i | 20 15 Ccw 2
obserwacja
psychologiczno- 185/134
pedagogiczna
Pedagogika zdrowia 15 15 W 1
Pedagogika 20/20 15/12 WICAU | 4
seksualna
Pedagogika 20 12 w 2
religii/Edukacyjne
wyzwania
wspotczesnego
dialogu
miedzykulturowego i
miedzyreligijnego
Razem 180 134 - 19
Laczna liczba N Forma Liczba
B.3. Praktyki Tryb Tryb 22je6 punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Praktyka 30 30 P 1 30/30
zawodowa
pedagogiczna
(asystencka)
Razem 30 30 - 1
C. Podstawy Laczna liczba N Forma Liczba
dydaktyki i emisja Podstawy dydaktyki | Tryb Tryb . .| punktow
. . . za)gC
glosu stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Wybrane problemy | 15/30 15/30 W/CAU | 3
wspotczesnej
dydaktyki w
wymiarze
teoretyczno- 60/60 4
praktycznym
Laczna liczba N Forma Liczba
Emisja glosu Tryb Tryb Zajed punktow
stacjonarny | niestacjonarny ECTS
1. Emisja glosu 15 15 CAU 1
Razem 60 60 - 4

D. Przygotowanie
dydaktyczne do

W przypadku przedmiotu nauczanego lub zaje¢ prowadzonych w szkole
podstawowej albo ponadpodstawowej:




nauczania
pierwszego
przedmiotu lub
prowadzenia
pierwszych zajec¢

D.1. Dydaktyka

Laczna liczha N

przedmiotu Tryb Tryb Forma Llizk?a

nauczania lub stacjonarny | niestacjonarny | zaje¢ punktow

Zajet ECTS

1. Metodyka pracy | 15/30 15/30 W/CAU | 4

pedagogicznej:

praca pedagoga

szkolnego

2. Metodyka pracy | 15/30 15/30 W/CAU | 4

z dzieckiem o

specjalnych 155137

potrzebach

edukacyjnych

3. Metodyka zaje¢ | 20/30 12/20 W/CAU |5

korekcyjno-

kompensacyjnych

4. metody 15 15 CAU 2

wczesnego

wspomagania

rozwoju dziecka

Razem 155 137 - 15

D.2. Praktyki Laczna liczba N Forma Liczba

zawodowe Tryb Tryb Jaied punktow
stacjonarny | niestacjonarny Je ECTS

Praktyka 120 120 P 4 120/120

zawodowa

pedagogiczna

Razem 120 120 - 4
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Realizacja godzin standardu ksztalcenia nauczycieli dla $ciezki ksztalcenia: Pedagogika

opiekunczo-wychowawcza z pomocg spoleczng

Grupy zajeé, w
ramach ktérych Zajecia Liczba | Liczba
osiaga sie¢ godzin | punktow
szczegolowe efekty ECTS
uczenia si¢
Al. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
merytoryczne do Zajecia Tryb Tryb o punktow
nauczania stacjonarny | stacjonarny Zaec ECTS
pierwszego Narracje
przedmiotu lub humanistyczne  w | 20 20 w 1
prowadzenia pedagogice
pierwszych zajegé Projektowanie
i prowadzenie badan | 15/15 15/15 W/CAU | 3
naukowych
Filozofia _ 20 20 W 1
wychowania
Prowadzenie
eksperymentu w
badaniach nad 20 20 CPR 4
edukacja
Badanie jako$ci 20 12 CAU 2
edukacji/Analiza
tekstow kultury w
warsztacie pracy
pedagoga
Profilaktyka 15/15 10/12 W/CAU | 3
zachowan
ryzykownych
Organizacja 15 10 CAU 1
wypoczynku dzieci i 825/255 31
milodziezy
Formalno-prawne 20 15 CAU 2
uwarunkowania
opieki, wychowania
i pomocy spolecznej
Dynamika procesu 15 10 Ccw 1
grupowego
Organizacja pracy 15/15 10/12 W/CAU | 3
placowek
opiekunczo-
wychowawczych
Interwencja 15/15 10/12 W/CAU | 3
kryzysowa w
srodowisku
wychowawczym
Mediacje i 15 10 Cw 1
negocjacje w pracy
pedagogicznej
Tanatopedagogika | 15 12 W 2
Edukacja 15 10 W 1
rownosciowa
Pedagogika 15/15 10/10 W/CAU | 3
poréwnawcza
B. Przygotowanie Laczna liczba N Forma Liczba
psychologiczno- B.1. Psychologia | Tryb Tryb - punktow | 105/105
pedagogiczne stacjonarny | niestacjonarny 7aec ECTS




1. Psychologia 15 15 W 1
kliniczna
2. Psychologia 20/20 20/20 W/ CAU | 4
wychowawcza i
uczenia si¢
3. Warsztaty 15 10 Cw 1
umieje¢tnosci
radzenia sobie w
sytuacjach trudnych
4. Psychologia 15/15 15/15 W/ CAU | 3 28
emocji i motywacji
5. Coaching w 15 10 Cw 1
edukacji
Razem 115 105 - 10
Laczna liczba N Forma Liczba
B.2. Pedagogika | Tryb Tryb i punktow
stacjonarny | niestacjonarny Je ECTS
Wspolczesne teorie, | 15/15 10/15 W/ CAU | 4
koncepcje i nurty w
pedagogice
Pedeutologia 15/15 10/10 W/ CAU | 3
Andragogika 15/15 10/10 W/ CAU | 3
Diagnozowanie i 15/20 10/12 WICAU | 4
organizowanie
srodowisk
wychowawczych
Wspotczesne 15 10 W 1 1607109
tendencje w
pedagogice
opiekunczej
Pedagogika 20 12 " 2
religii/Edukacyjne
wyzwania
wspotczesnego
dialogu
miedzykulturowego
i migdzyreligijnego
Razem 160 109 - 17
Laczna liczba N Liczba
. Forma .
B.3. PraktykKi Tryb Tryb . punktow
stacjonarny | niestacjonarny 7a)ec ECTS
1. Praktyka 30 30 P 1 30/30
zawodowa
pedagogiczna
(asystencka)
Razem 30 30 - 1
C. Podstawy Laczna liczba N Liczba
dydaktyki i emisja go(?s‘kiwlz’. Tryb Tryb Forma. | nktow
glosu ydaktyki stacjonarny | niestacjonarny zZaec ECTS
1. Wybrane 15/30 15/30 W/CAU | 3
problemy
wspotczesnej
dydaktyki w 60/60 4
wymiarze
teoretyczno-
praktycznym
Laczna liczba N Forma Liczba
Emisja glosu Tryb Tryb i punktow
stacjonarny | niestacjonarny Je ECTS




1. Emisja glosu 15 15 CAU 1
Razem 60 60 - 4
D. Przygotowanie W przypadku przedmiotu nauczanego lub zaje¢ prowadzonych w szkole
dydaktyczne do podstawowej albo ponadpodstawowe;j:
nguczania D.1. Dydaktyka Laczna liczba N Liczba
pierwszego przedmiotu Tryb Tryb Forma Ki6
przedmiotu lub nauczania lub stacjonarny | niestacjonarny | zaje¢ p E%TOSW
prowadzenia zaje
pierwszych zaje¢ 1. Metodyka 15/30 15/30 WI/CAU | 4
pracy
pedagogicznej:
praca pedagoga
szkolnego
2. Metodyka 15/30 15/30 W/CAU | 4
pracy z
dzieckiem o 155/137
specjalnych
potrzebach
edukacyjnych
3. Metodyka 20/30 12/20 W/CAU | 5
zajec¢ korekcyjno- 19
kompensacyjnych
4. metody 15 15 CAU 2
wczesnego
wspomagania
rozwoju dziecka
Razem 155 137 - 15
D.2. Praktyki Laczna liczba N Forma Liczba
zawodowe Tryb Tryb Jaied punktow
stacjonarny | niestacjonarny Ie ECTS
Praktyka 120 120 P 4 120/120
zawodowa
pedagogiczna
Razem 120 120 - 4




IV. OCENA I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

4.1. Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Program studiow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika jest skonstruowany tak, by okazat
si¢ atrakcyjny dla kandydatow na studia, ale przede wszystkim, by wychodzit naprzeciw
oczekiwaniom i potrzebom spoteczno-gospodarczym regionu, w ktorym od ponad piecdziesieciu lat
funkcjonuje Akademia Pomorska w Stupsku. Scista i rozwijajaca si¢ wspolpraca Instytutu
Pedagogiki stupskiej uczelni z r6znymi podmiotami systemu edukacji Miasta Stupska i powiatow
osciennych pozwala na optymalizowanie oferty ksztatcenia, z uwzglednieniem realnych potrzeb
rynku pracy, a takze zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia si¢ z tymi potrzebami. Analiza
zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy pozwala na umacnianie pozycji Akademii
Pomorskiej w Shupsku, jako jednej z najstarszych i wiodacych uczelni w regionie Pomorza
Srodkowego, ksztatcacej pedagogéw i zapewniajacej od lat wysoko wykwalifikowane kadry dla
placowek edukacyjnych Proponowana oferta edukacyjna jest skierowana jest nie tylko do lokalnej
spotecznosci Miasta Stupska, ale takze do calego subregionu shlupskiego, jak 1 regionow
sgsiadujacych. Nalezy zaznaczy¢, ze studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika w Akademii
Pomorskiej sg jedynymi realizowanymi na stupskim rynku edukacyjnym przez miejscowa uczelni¢ o
ugruntowanej pozycji, a gwarancja odpowiedniego poziomu uczenia Si¢ stwarza studentom realne
mozliwos$ci znalezienia pracy.

Zar6wno na terenie Miasta Stupska, jak 1 w szeroko pojetym regionie swoje siedziby ma
wiele instytucji zarowno panstwowych, samorzadowych, a takze prywatnych, zajmujacych si¢
zagadnieniami szeroko pojetej edukacji. Absolwenci kierunku Pedagogika, zgodnie z uzyskanymi
kwalifikacjami, beda mieli mozliwo$¢ zatrudnienia w takich zawodach jak: pedagog, pedagog
szkolny, opiekun wychowawca, opiekun dziecigcy, opiekun s$wietlicy szkolnej. W zakresie
obowigzkow pedagoga jest opisywanie i badanie zjawisk wychowania w konteks$cie procesow
spotecznych, z uwzglgdnieniem jednostkowych proceséw psychicznych. Pedagog szkolny z kolei w
zakresie swoich obowiazkow, wynikajacych z kwalifikacji zawodowych, organizuje (w szkotach
rébznego  typu, placowkach  o$wiatowo-wychowawczych,  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych, internatach, bursach oraz domach wczasow dzieciecych) pomoc pedagogiczng dla
dzieci i mlodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie,
a takze wspolpraca z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka

szkolna/pielegniarzem  szkolnym, organizatorami szkoty (placowki) oraz instytucjami



pozaszkolnymi. Zadaniem pedagogdéw szkolnych jest rowniez zwrdcenie uwagi na przestrzeganie
konwencji o prawach dziecka. Jak wynika z danych Barometru Zawodow® wigkszos¢ pedagogdw
znajduje zatrudnienie w placéwkach edukacyjnych (szkotach podstawowych i zawodowych) oraz
poradniach  pedagogiczno-psychologicznych. Pedagodzy wyspecjalizowani w  doradztwie
zawodowym mogg prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Instytucje pozostajace w kregu zainteresowan zawodowym absolwentéw kierunku
Pedagogika, to migdzy innymi: placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizujacego,
interwencyjnego, rodzinnego, specjalistyczno-terapeutycznego; interwencyjne osrodki preadopcyjne;
osrodki adopcyjne; regionalne placowki opiekunczo-wychowawcze; wszelkiego rodzaju placowki
oSwiatowe; bursy i internaty szkolne; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; ztobki 1 kluby
dziecigce; zwiazki wyznaniowe oraz placowki wsparcia dziennego. Tak wigc, spektrum mozliwosci
zatrudnienia absolwentow kierunku Pedagogika jest szerokie i obejmuje, oprocz wymienionych,
takie placowki, jak: Opiniodawczy Zesp6l Sadowych Specjalistow, Centrum Pomocy Rodzinie,
Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, opiekun/-ka w zZlobku, placéwki pieczy zastgpczej,
placéwki pomocy spotecznej (Domy Pomocy Spotecznej). Ponadto absolwenci pedagogiki
penitencjarnej beda mogli poszukiwac zatrudnienia w charakterze pedagogoéw/wychowawcow (na
stanowiskach mlodszy i starszy wychowawca) w zaktadach karnych, aresztach sledczych, zaktadach
poprawczych, moga tez podejmowac prace sadowych zawodowych i spotecznych kuratorow.

Atrakcyjna dla kandydatow do zawodu, a jednoczesnie kompatybilna z potrzebami
edukacyjnego rynku pracy — oferta studiow stanowi roéwniez warty uwzglednienia czynnik
identyfikacji absolwentow stupskiej uczelni z lokalnym rynkiem pracy. Moze wigc by¢ jednym z
istotnych elementow programu przeciwdziatania zauwazalnej tendencji ,,odptywu” mtodych ludzi, w
tym absolwentow studiow wyzszych, z lokalnego rynku pracy i demograficznego zjawiska starzenia
si¢ spolecznosci Stupska 1 okolicznych miejscowosci.

Ponadto, zgodnie z danymi zawartymi w Barometrze Zawodow® w prognozie na rok 2020 w
Stupsku 1 sasiednich powiatach (stlupskim, leborskim, bytowskim, stawienskim, koszalinskim) —

istnieje permanentne, a w niektorych regionach rosngce, zapotrzebowanie na specjalistow w

! https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-
242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1.. oraz
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-
tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1.., (dostep z dnia 7

lutego 2020 roku).
2 https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-
242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1.. oraz

https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-
tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1.., (dostep z dnia 7
lutego 2020 roku).



https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1

dziedzinie pedagogiki. Stale zapotrzebowanie, jak wynika z tego raportu, w Stupsku i1 przyleglych
powiatach dotyczy wychowawcow placowek opiekunczo-wychowawczych i o§wiatowych, tj. bursy,
internaty, $wietlice. W powiecie lgborskim oraz bytowskim odnotowano wzrost zapotrzebowania na
opiekundéw osob starszych, co niewatpliwie wigze si¢ ze zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa i
ustawicznie rosngcymi potrzebami zaspokajania potrzeb seniorow. Ponadto w powiecie bytowskim i
leborskim wzrost zapotrzebowania dotyczy rowniez opiekunek dziecigcych. Wzrastajace
zapotrzebowanie na wychowawcow w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
wsparcia dziennego oraz instytucjach pieczy zastepczej dotyczy rowniez powiatu leborskiego.

W tej samej prognozie na rok 2020 znalazty si¢ zawody znajdujace si¢ w stanie
zrownowazonym, czyli takie w ktorych bedzie nastgpowata naturalna wymiana kadr. Ten poziom
zapotrzebowania oznacza rownowage migdzy popytem a podaza, czyli sytuacje, w ktorej liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby oséb chetnych do podjecia pracy w tych zawodach. W Stupsku — w
powiecie bytowskim, stawienskim oraz powiecie stupskim ziemskim — do tej grupy zawodoéw
zaliczono opiekunki dziecigce oraz pozostalych specjalistow edukacjil. W powiecie leborskim na
poziomie zréwnowazonym prognozowane jest zapotrzebowanie na pozostalych specjalistow
edukacji. W powiecie koszalinskim natomiast prognoza dotyczaca zrownowazonego stanu kadr
obejmuje pedagogoéw. Staty poziom zapotrzebowania w powiatach bytowskim, lgborskim, miescie
Stupsku i powiecie stupskim dotyczy opiekundw osoby starszej oraz pedagogdw.

Analiza prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy Pomorza Srodkowego na
absolwentow kierunku Pedagogika wskazuje jednoznacznie, ze oferta edukacyjna Akademii
Pomorskiej w Stupsku obejmujaca ksztalcenie kandydatow przygotowanych do podjecia pracy w
charakterze pedagogéw, pedagogdéw szkolnych, wychowawcow w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia dziennego oraz instytucjach pieczy zastepczej, a takze placowkach
penitencjarnych — w najblizszych latach bedzie zaspokajala zapotrzebowanie rynku pracy na
wymienionych specjalistow. Lista zawodéw do ktoérych w Instytucie Pedagogiki Akademii
Pomorskiej w Shupsku przygotowywani sa studenci jest wiec spdjna z prognozowanym
zapotrzebowaniem rynku pracy Stupska i powiatow os$ciennych.

W przyjmowanych koncepcjach ksztalcenia pedagogdéw, nalezy bra¢ rowniez pod uwage

prognozy demograficzne. Obecne tendencje w tym =zakresie wskazuja na zjawisko migracji

*Por.  https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-
242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1..; https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-
tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1.., (dostgp z dnia 7
lutego 2020 roku). Do grupy tzw. pozostatych specjalistow edukacji zaliczono min. ewaluatoréw
programéw edukacyjnych, nauczycieli w placowkach pozaszkolnych, dydaktykéw multimedialnych,
treneroOw osobistych, nauczycieli domowych, nauczycieli doradcéw metodycznych, specjalistoéw ds.
zarzadzania o$wiatg.



https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/pomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/pomorskie.19...253-246-235-242..35-36-316-100-49-287.4..11..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-w-tabelach/2020/zachodniopomorskie.19...373-369..35-36-316-100-49-287.4..16..0.1.1

mieszkancoOw duzych miast do sgsiadujgcych z nimi gmin wiejskich. Tez¢ t¢ poddano weryfikacji w
odniesieniu do Stupska i okolicznych gmin wiejskich. Zgodnie z danymi zamieszczonymi w
dlugoterminowym i aktualnym na 2020 rok raporcie zatytutowanym ,, Analiza i prognoza zjawisk
demograficznych Slupska ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru rewitalizacji”?, przygotowanym
przez Centrum Inicjatyw Obywatelskich Stupsk w maju 2017 roku — w miescie Stupsk
zamieszkiwato na koniec 2016 roku 91935 o0séb (w roku 1994 mieszkancow byto 102832 osoby).
Natomiast prognozy na 2045 rok wskazuja, ze Stupsk bedzie liczyl ponizej 70 tys. mieszkancow i
jego populacja bedzie si¢ zmniejszata corocznie o okoto 795 os6b. Raport ten wskazuje rowniez na
fakt, iz na koniec 2016 roku osoby w wieku produkcyjnym stanowity 61,5%, natomiast osoby w
wieku przedprodukcyjnym stanowity 15,9% populacji Stupska (sa to osoby, ktore potencjalnie moga
podlega¢ ksztalceniu ustawicznemu). W ramach populacji tylko 22,7% posiada wyksztalcenie
wyzsze, co moze wskazywacé na duzy potencjal ksztalcenia ustawicznego. Prognoza do 2050 roku
wskazuje na zmniejszenie si¢ na obszarze Stupska liczby osob w wieku przedprodukcyjnym do
13,9%, natomiast os6b w wieku produkcyjnym ubedzie do poziomu 46,3%. Wzro$nie natomiast
procentowy udzial 0s6b w wieku produkcyjnym z obecnych 21,9% do poziomu 40,2%.

Kolejna analiza danych zawartych w dlugoterminowym i aktualnym na 2020 rok raporcie pod
tytutem ,, Diagnoza spoleczno-gospodarcza Gminy Slupsk”g, przygotowanym w 2015 roku przez
Agencje Rozwoju Pomorza S.A., wskazywala na fakt, iz w 2013 roku ludno$¢ gminy liczyta 16317
osob 1 od 2009 roku wzrosta o 15%. Waznym wskaznikiem pokazanym w tym raporcie jest rOwniez
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym, ktory wyniost w 2013 roku 55,4%, co w stosunku do danych dotyczacych
wojewodztwa pomorskiego (87,3%) $wiadczy o zdecydowanie wolniejszym procesie starzenia si¢
spoteczenstwa gminy. Zgodnie z zapisem zawartym w prezentowanym raporcie to wiasnie ,,edukacja
stanowi jeden z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o atrakcyjnosci inwestycyjnej danego
obszaru, w tym rowniez Gminy Shupsk. Wystepowanie wysokiej jakosci infrastruktury edukacyjne;j i
szkoleniowe] determinuje jakos$¢ kapitatu ludzkiego, kapitatu strukturalnego, kapitalu spotecznego 1
kapitatu relacyjnego — sktadowych kapitatu intelektualnego”.

Majac powyzsze na uwadze nalezy podkresli¢, ze zarowno w przypadkach opisanych
powyzej, jak i ekstrapolujac te dane na inne sgsiednie miasta i gminy ksztalcenie nauczycieli oraz
pedagogéw powinno odbywaé si¢ w dwoch zakresach. Dla duzych miast niezbedne bedzie w

najblizszym czasie zapewnienie odpowiednio wigkszej liczby pedagogdéw oraz opiekundéw osob

* https://drive.google.com/file/d/1Ltyf3VpGZ-xKh5Cq7WIXK0SzSgqPaSVy/view?usp=sharing, (dostep
z dnia 7 lutego 2020 roku).

® https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/227/452421/preview, (dostep z dnia 7 lutego
2020 roku).



https://drive.google.com/file/d/1Ltyf3VpGZ-xKb5Cq7WJXK0SzSgqPgSVy/view?usp=sharing
https://prawomiejscowe.pl/api/file/GetZipxAttachment/227/452421/preview

starszych. Natomiast w przypadku gmin wiejskich zapotrzebowanie begdzie na specjalistow
Z kierunkow nauczycielskich — dla dzieci i mtodziezy.

Instytut Pedagogiki do analizy zgodno$ci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
wykorzystuje takze coroczne raporty monitoringu losow absolwentow Kierunku Pedagogika
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Niniejsze dane pochodzg dotycza absolwentow/absolwentek z roku
2019. Monitoring loséw przeprowadzono zgodnie z procedura:

1) przyjeta uchwatg Senatu AP w Stupsku nr R. 000.518 z dnia 24 stycznia 2018r. w sprawie
Wprowadzenia Procedury Badan Losow Zawodowych Absolwentow;

2) przepisow zawartych w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 wrze$nia 2018 (Dz.U.

2018 poz. 1668) w zakresie dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Raport monitoringu loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku rocznika 2019
opracowany w kwietniu 2020 dotyczy absolwentow kierunku Pedagogika. Monitoring losow

absolwentow przeprowadzono zgodnie z procedura:

1) przyjeta uchwatg Senatu AP w Stupsku nr R. 000.518 z dnia 24 stycznia 2018r. w sprawie
Wprowadzenia Procedury badan Loséw Zawodowych Absolwentow;

2) przepisow zawartych w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 wrzesnia 2018
(Dz.U. 2018 poz. 1668) w zakresie dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Ponadto zastosowano dodatkowe pytania dotyczace losow zawodowych i kompetencji nabytych w
trakcie studiow. Metoda badania losow absolwentow wykorzystana przez Biuro Karier AP czyli
anonimowa ankieta (ztozona z 12 pytan) wypetniana online (wysytana na adres mailowy podany
przez absolwenta podczas rozliczania Karty Obiegowej dla Studenta Odchodzacego z Uczelni) —
stata si¢ podstawa opracowania Kwestionariusza ankiety dla absolwentow kierunku Pedagogika
(sktadajaca sie z 19 pytan o kafeterii zamknigtej 1 pototwartej). Ankiete przestano do wszystkich
absolwentow  SDS  kierunku Pedagogika. Na ankiet¢ odpowiedzialo tacznie 17
absolwentek/absolwentow (z grupy docelowej N=62), co stanowi 27,42% grupy respondentow.
Przedlozony monitoring losow absolwenta, uznano za istotny element w udoskonalaniu istniejacych
programow ksztatlcenia. W oparciu o uzyskane w ramach prowadzonych badan odpowiedzi
przeprowadzono analize¢ poszczegolnych aspektow zwigzanych zarowno z kompetencjami
zawodowymi absolwentéw, jak 1 ich statusem na rynku pracy. Podstawowym aspektem
charakteryzujacym skuteczno$¢ prowadzonej nauki jest fakt znalezienia przez absolwenta pracy.
Natomiast w przypadku braku zatrudnienia - okreslenie przyczyn, dla ktorych absolwent pozostaje

bezrobotny. Zagadnienia te w sposob ogolny ukazuje ponizszy Wykres.



Wykres 1. Status absolwentow na rynku pracy w [%%]
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Zrédo: Losy absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Uzyskane dane wskazuja, ze wsérdd absolwentow kierunku Pedagogika ostatniego rocznika
dotychczas pracg znalazto ponad 50% z nich.

Na podstawie tego samego badania okre§lono rowniez zwigzek obecnie wykonywanej pracy
z kierunkiem ukonczonych studiow.

Z rozktadu danych wynika, Ze obecnie wykonywana przez absolwentow praca ma zwiagzek z
ukonczonym kierunkiem studidw. Tylko 23,5% absolwentéw zanegowata ten zwiazek, co

przekonuje o zasadnosci ksztatcenia i potrzebie kontynuacji nauki na SDS w rodzimej uczelni.



Wykres 2. Czy obecnie wykonywana praca ma zwigzek z ukonczonym kierunkiem/specjalno$cia studiow?
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Zrodho: Losy absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu.

Wykres 3. Ocena przydatnosci efektow uczenia si¢ z wykonywang przez absolwentow praca zawodowa w [%%]
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Zrédlo: Losy absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.



Uzyskane wyniki potwierdzity znaczaca 1lo$¢ osob deklarujacych wystarczajaca przydatnose
efektow  uczenia  si¢ dla  podjetych  obowigzkéw  stuzbowych  (okoto  60%
respondentek/respondentow).

W ramach prowadzonego badania przeprowadzono réwniez analiz¢ dotyczaca okreslenia
odczu¢ absolwentéw w zakresie specyficznych umiejetnosci nabytych w trakcie studidow, a obecnie

wykorzystywanych w pracy zawodowe;j.

Wykres 4. Stopien osiggni¢cia efektow uczenia si¢  absolwentow kierunku Pedagogika w zakresie nabytych
umigjetnosci wykorzystywanych obecnie w realizacji zadan zawodowych w [%%]
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Zrédto: Losy absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.



Oceniajac stopien osiagnigcia efektow ksztatcenia absolwentow kierunku Pedagogika w
zakresie nabytych umiejetno$ci wykorzystywanych obecnie w realizacji zadah zawodowych
absolwentki/absolwenci wskazali jako bardzo wysoki lub wysoki w rozbudzaniu zainteresowan,
kreatywnosci 1 innowacyjnosci. Natomiast najnizsze notowania w dziedzinie efektow uczenia sig¢
wykorzystywanych w realizacji zadan zawodowych uzyskato wykorzystanie nowoczesnych
technologii w nauczaniu.

Indywidualnej ocenie poddano tez efekty uczenia si¢ W zakresie nabytych kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy dydaktyczno—wychowawczej absolwentow kierunkéw

pedagogicznych AP w Stupsku.

Wykres 5. Stopien osiaggni¢cia efektow uczenia si¢ w zakresie nabytych kompetencji spotecznych niezbgdnych w pracy

dydaktyczno-wychowawczej w [%%]
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Wskazujac stopien osiaggniecia efektow uczenia si¢ W zakresie nabytych kompetencji
spotecznych niezbgdnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej absolwentki/absolwenci ocenili
bardzo wysoko lub wysoko postugiwanie si¢ normami etycznymi. Najnizej ocenili natomiast
umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktéw, jak i1 rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego,
regionalnego.

W rozszerzeniu wczeSniejszego zagadnienia indywidualnej ocenie poddano tez efekty
uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych wykorzystywanych w wykonywanej pracy

absolwentow kierunkow pedagogicznych AP w Stupsku.

Wykres 6. Wybrane efekty uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych wykorzystywane w pracy zawodowej w [%%]
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Zr(')d}(): 1 osy absolwentdw Akademii pnmnrql{ipj W Q]’npql{n Rapnrf 7z mnnifnringu za rok 2019.

Powyzej uwidocznione wyniki ankiety wskazuja na rownomierne wykorzystanie
wymienionych efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych w pracy zawodowe;j.

Badaniu poddano réwniez subiektywna ocene najmocniejszych stron wyksztalcenia
wykorzystywanych w pracy zawodowej. Badanie to mialo na celu wskazanie, na ktore

z wymienionych stron wyksztalcenia nalezy potozy¢ wiekszy nacisk w procesie dydaktycznym.

Ankietowane/Ankietowani w swoich odpowiedziach wskazywali rowniez najmocniejsze
strony pracy zawodowej. Udzielone odpowiedzi wskazuja, ze Ankietowane/Ankietowani uznali za
najmocniejszg stron¢ dziatalno§¢ wychowawcza, natomiast jako najstabsza wskazali dziatalnos¢

dydaktyczna.



4.2. Whnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentéw

Na podstawie ostatniego raportu  zamieszczonego na  stronie  internetowej
http://www.ela.nauka.gov.pl dotyczacego losow absolwentow kierunku Pedagogika w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (N=187) — rozktad danych dotyczacych ekonomicznych aspektéw ich

dalszego funkcjonowania przedstawia ponizsza tabela.
Liczba absolwentow studiéw stacjonarnych, ktorzy uzyskali dyplom w ostatnim okresie
objetym badaniem, ktorzy...

* wystepuja w rejestrach ZUS: 80, co stanowi 90,9% ogdtu badanych,
* nie wystepuja w rejestrach ZUS: 8, co stanowi 9,1% ogotu badanych.

Liczba absolwentow studiéw niestacjonarnych, ktorzy uzyskali dyplom w ostatnim okresie

objetym badaniem, ktorzy...

*» wystepuja w rejestrach ZUS: 97, co stanowi 98% ogotu badanych,
* nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2, co stanowi 2% ogotu badanych.

Tabela 1. Absolwenci kierunku Pedagogika — doswiadczenia na rynku pracy

Studia drugiego stopnia SDS
Poszukiwanie pracy / ryzyko bezrobocia
Stacjonarne | Niestacjonarne

88 0sob 99 0s6b

sredni czas w miesigcach 3,22 0,69
od uzyskania dyplomu do podj¢cia pierwszej pracy

sredni czas w miesigcach 487 114

od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy na ’ '

umowe o prace

osoby nie funkcjonujace w danych ZUS w [%] 91 2,0
samozatrudnienie w [%] 4,6 51

Zrédto: Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkét Wyzszych. Edycja 3,
http://www.ela.nauka.gov.pl (dostgp: 26.03.2019r.).


http://www.ela.nauka.gov.pl/
http://www.ela.nauka.gov.pl/

Glownym problemem, ktéry zostal wskazany w raporcie jest doswiadczenie bezrobocia
przez absolwentéw - w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu studiow stacjonarnych drugiego
stopnia do$wiadczenie to dotkneto az 45,5% z nich. W przypadku studiéw niestacjonarnych
drugiego stopnia bezrobocia doswiadczyto tylko 22,2% absolwentow.

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikow skali bezrobocia wsrod absolwentéw studiow
stacjonarnych drugiego stopnia w stosunku do ogdlnego wskaznika bezrobocia wykorzystujemy
wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnie$¢ bezwzgledne warto$ci
ryzyka bezrobocia absolwentow do sytuacji w powiatach, w ktorych absolwenci mieszkali w
okresie objetym badaniem. Wzgledny wskaznik bezrobocia to $rednia warto$¢ ilorazu ryzyka
bezrobocia wsrdd absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania.

W przypadku studiow drugiego stopnia stacjonarnych wskaznik ten wynosi 1,35, co daje
nam obraz sytuacji gdzie absolwenci stanowig grupe, w ktorej bezrobocie w pierwszym roku po
ukonczeniu studiow jest o okoto 1/3 wigksze od $redniej dla danego regionu. Ten sam wskaznik
okreslony dla absolwentéw studiéw drugiego stopnia w systemie niestacjonarnym wynidst 0,62,
czyli byt o 1/3 nizszy od $redniej dla danego regionu.

Z danych uzyskanych w ramach ankiety dotyczacej loséw absolwentek/absolwentow
kierunku Pedagogika Akademii Pomorskiej w Stupsku odnoszacych si¢ do ilo$ci oséb pracujacych
wynika, ze wigkszo$¢ absolwentdw posiada zatrudnienie w zawodzie. Jedynie niewielki odsetek

badanych nie posiada zatrudnienia.

Wykres 1. Status absolwentek/absolwentow na rynku pracy w [%%]
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Zrédto: Losy absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.



Wykres 2. Forma zatrudnienia w [%%]
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Zrédto: Losy absolwenté§ Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.

Pozytywnym aspektem powyzej uwidocznionych wynikéw jest fakt, ze wigkszo§¢ osob
pracujacych zatrudniona jest na podstawie umow o prac¢ na czas nieokreslony (dotyczy gléwnie
absolwentek/absolwentow studidow niestacjonarnych) badZ na czas okre§lony. Réwnie waznym
aspektem przy wejsSciu na rynek pracy jest czas jej poszukiwania. Z badan wynika, iz co trzeci
badany znajduje prace do miesigca od ukonczenia studiow, 40% absolwentéw poszukuje prace dwa
miesigce zas pozostali powyzej roku. Podkresli¢ nalezy rowniez, 1z w przypadku krotszych okresow
poszukiwania mamy do czynienia gléwnie z absolwentkami/absolwentami  studiow
niestacjonarnych, co powigzane jest z ich jednoczesnym studiowaniem i pracg zawodowa.

Waznymi aspektami w przypadku osob wkraczajacych na rynek pracy sg rowniez odlegltos¢
miejsca pracy od miejsca zamieszkania, jak rowniez stabilno$¢ wykonywanej pracy, co
odzwierciedla ponizszy wykres. Cieszy fakt, iz 47% absolwentdw podejmuje prace¢ w miejscu
zamieszkania (do 15 km), co $wiadczy, ze lokalny rynek pracy oferuje miejsca pracy dla
absolwentow kierunku Pedagogika.

Z uzyskanych wynikow badan wynikneto rowniez, ze zadna z oso6b nie do§wiadczyta utraty

pracy. Jedna z ankietowanych oséb zostala przesunigta na inne stanowisko pracy, a drugiej



zredukowano liczbe nadgodzin. Rownie waznym aspektem w przypadku osob wkraczajacych na
rynek pracy jest $rednie miesigczne wynagrodzenie dla absolwentow studiow stacjonarnych
drugiego stopnia, ktore wynosi: 1865,38 zt, za$ dla absolwentow studidw niestacjonarnych
drugiego stopnia wynosi: 2589,00 zt. Dla zapewnienia pordwnywalno$ci wynikdOw w ponizszej
tabeli wykorzystujemy wzgledny wskaznik zarobkow (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten pozwala
odnie$¢ bezwzgledne wartosci wynagrodzenia absolwentow do sytuacji w powiatach, w ktorych
absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny wskaznik zarobkow to S$rednia
warto$¢ ilorazu $redniego miesigcznego wynagrodzenia absolwenta do $redniego miesigcznego
wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania. W przypadku studiow drugiego stopnia
stacjonarnych wskaznik ten wynosi 0,5, co daje nam obraz sytuacji, gdzie absolwenci stanowig
grupe, w ktorej zarobki w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw stanowig 50% $rednich zarobkow
dla danego regionu. Ten sam wskaznik okreslony dla absolwentow studiow drugiego stopnia w
systemie niestacjonarnym wyniost 0,71, czyli nadal $rednie zarobki stanowig 71% S$redniej dla

danego regionu.

Wykres 3. Odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania w [%%]
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Zrodto: Losy absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Raport z monitoringu za rok 2019.



4.3. Inne dzialania zwigzane z oceng i doskonaleniem programu studiow

Instytut Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Stupsku wpisuje si¢ i realizuje polityke
ksztatcenia Uczelni zgodnie z obowigzujacymi zasadami (Zasada Organizacji i Funkcjonowania
Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia w akademii Pomorskiej w Stupsku — Uchwata Senatu
Akademii pomorskiej w Stupsku, nr R.000.63.19 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. oraz dokument
Polityka Jakosci Ksztalcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku — Uchwala Senatu Akademii
pomorskiej w Stupsku, nr R.000.14.20 z dnia 26 lutego 2020 r.).

Gléwnym celem dziatah zwigzanych z oceng i1 doskonaleniem programu studiow jest
monitorowanie 1 ewaluacja jakosci ksztalcenia w celu zapewnienia jego wysokiego poziomu.
Dziatania te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gromadzenia, analizy i wykorzystywania
danych dotyczacych jakosci procesu i1 efektdéw uczenia si¢, powigzany w spojny system
informacyjny. Podstawowym elementem gromadzenia danych i analizy poziomu jako$ci ksztatcenia
jest ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, opiekunow praktyk i opiekunow lat —
dokonywana anonimowo przez studentdw, ankietyzowanie studentow na temat procesu
dydaktycznego, wyniki hospitacji, monitoring zgodnosci efektow uczenia si¢ z wymogami rynku
pracy przez badanie losow absolwentow oraz szczegdlowe analizy wybranych elementéw procesu
dydaktycznego prowadzonych w Uczelni.

W trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia studentow na kierunku
pedagogika, do opracowania programu studiow o profilu praktycznym i sformulowaniu efektow
uczenia si¢ podjeto wspotprace z szerokim gronem interesariuszy. W tym celu powotany zostat
zespol, w sklad ktorego weszli interesariusze wewngtrzni: przedstawiciele zaktadow Instytutu
Pedagogiki, reprezentujacy roézne dyscypliny, prowadzacy badania naukowe w zroznicowanych
obszarach tematycznych, kompetentni w ocenie réznorodnych tresci programowych, studenci 1
interesariusze zewngetrzni - szerokie grono praktykow w tym absolwenci kierunku Pedagogika;
dyrektorzy placowek/instytucji: szkot podstawowych i ponadpodstawowych, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucji kultury, osrodkow
pomocy spotecznej, jednostek penitencjarnych, przedstawiciele Sadu, Komendy Policji). Pomiedzy

tymi grupami zachodzg wielowymiarowe procesy, ktorych cele skupiajg si¢ przede wszystkim na:

. zapewnieniu spojnosci programow studiow z PRK;
o monitorowaniu, analizie, diagnozie, ocenie i doskonaleniu efektow uczenia sig;
o aktualizacji i poszerzaniu oferty edukacyjnej;

o monitorowaniu loséw zawodowych absolwentow;



. intensyfikacji udzialu interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w biezacym
doskonaleniu jakosci ksztalcenia.

Cykliczna analiza zaj¢¢ przewidzianych harmonogramem studiéw i efektow uczenia si¢
pozwala na ewaluacje efektow przedmiotowych, doskonalenie form zaliczenia, wytypowanie zaj¢é
podlegajacych hospitacji oraz uwzglednienie opinii studentdow na temat programu studidow.
Przygotowanie sylabusow oraz udostepnianie ich studentom pozwolito na weryfikacje przypisanych
w planie punktow ECTS, weryfikacj¢ tresci ksztalcenia, form weryfikacji efektow uczenia si¢ i
sprecyzowanych efektow przedmiotowych. Analiza ankiet oceniajacych (oceny dokonywane przez
studentow) jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz sprawowanie funkcji opiekuna roku i
opiekuna praktyk zawodowych pozwolita podja¢ dzialania majace na celu podnoszenie jako$ci zajeé
dydaktycznych oraz wyeliminowanie nieprawidtowosci.

Doskonalenia jakosci ksztalcenia okreslaja stosowne dokumenty uczelniane, ktore precyzuja:
strukture i sposob funkcjonowania systemu w uczelni i w jednostce prowadzacej studia; kompetencje
poszczegolnych organow; harmonogram dziatan zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia; sposoby monitorowania systemu. Elementami wspomagajacymi funkcjonowanie
systemu sa przyjete procedury ogoélnouczelniane 1 instytutowe dotyczace m.in.: okreSlania i
weryfikowania efektow uczenia si¢, w tym procesu dyplomowania; oceny nauczycieli akademickich;
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych; przeprowadzania ankiety oceny zajec
dydaktycznych. Podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnianie i doskonalenie jakos$ci
ksztalcenia w jednostce sa odpowiednio: Instytutowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia dla kierunku
Pedagogika. Do jej zadan nalezy opracowywanie projektow programow studiow i harmonogramu
studiow, a takze identyfikowanie metod doskonalenia procesu ksztalcenia, a w szczegdlnosci metod
dotyczacych organizacji 1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ osigganych przez studentoéw. W doskonaleniu oferty dydaktycznej poprzez
proponowanie zmian w programach studiow majg takze udzial wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zaje¢cia na kierunku. Do zadan Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
okresowy przeglad oraz ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem zgodnosci
programu studiow z opisem zakladanych efektow uczenia si¢ oraz metodami dydaktycznymi,
regularne kontrolowanie prawidlowego przyporzadkowania liczby punktow ECTS réznym
elementom dydaktycznym danego roku studidéw; monitorowanie stosowanych kryteriow, przepisow 1
procedur oceny studentdw; ocenianie elementow organizacji procesu dydaktycznego, stuzacych
zapewnieniu odpowiednich warunkow ksztatcenia, ocena stopnia realizacji zakladanych efektow
uczenia si¢ na okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztatcenia; monitoring badan

naukowych prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzanej z danym kierunkiem studiow pod



wzgledem zgodnosci tematyki prowadzonych badan z wykladanymi przedmiotami. IKJK
przeprowadza takze analiz¢ wynikow ankiet studenckich oceny zaj¢¢ dydaktycznych, raportow Biura
Karier i wtasnych ankiet jednostki na temat losow absolwentow.

Doskonaleniu prac nad programem postuzyly rowniez kontakty z profesorami wizytujagcymi
w Instytucie Pedagogiki. Dobre praktyki i norweskie rozwigzania wskazywat prof. dr hab. Herbert
Zoglowek z The Arctic University of Norway w Tromse (Norwegia). Nie bez znaczenia dla
harmonogramu studiéw i opracowania katalogu efektow uczenia si¢ miala takze wizyta wioskiej
pedagog specjalnej Barbary Morgoni z Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo (Wtochy). Idee
ksztatcenia ogdlnego na kierunku pedagogika konsultowano takze z dr hab. Aleksandrg Lysenko z
Przykarpackiego Narodowego Uniwersytetu w Ivano-Frankivsku (Ukraina) oraz z prof. dr hab.
Konstantinem Karpinskim z Panstwowego Uniwersytetu w Grodnie imienia Y. Kupaty (Biatorus).
Harmonogram dla $ciezki ksztalcenia z zakresu eduklacji elemetarnej z terapia pedagogiczng
konsultowano z prof. dr hab. Nelly Lysenko z Przykarpackiego Narodowego Uniwersytetu w lvano-
Frankivsku (Ukraina).



